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We Social Movements

WSM werft aan:
Beheerder partenariaten en financiering (m, v, x)
80 of 100% - contract van bepaalde duur voor 1 jaar, met mogelijkheid tot
verlenging

Geloof jij in internationale samenwerking en de kracht van sociale bewegingen?
Werk je graag aan het verkennen van financieringsmogelijkheden voor
programma’s wereldwijd, in het kader van de bilaterale of multilaterale
samenwerking? En hou je ervan strategieén om te zetten in sterke dossiers? Dan
ben jij misschien de persoon die we zoeken.

WSM is een Belgische ngo die wereldwijd met sociale bewegingen samenwerkt,
zodat zowel huidige en toekomstige generaties kunnen genieten van hun
universele rechten op waardig werk en sociale bescherming. WSM werkt samen
met meer dan 100 sociale bewegingen in 20 landen in Afrika, Azié, Latijns-Amerika
& Caraiben en in Belgié en Europa. In Belgié zet WSM in op bewegingswerk met de
organisaties van beweging.net/MOC (ACV-CSC, LCM-ANMC, ..) om het draagvlak
voor solidariteit en internationale samenwerking bij hun doelgroepen te vergroten
en te verduurzamen. WSM faciliteert de intercontinentale verbinding tussen deze
bewegingen in de vorm van een thematisch netwerk (INSP!R - International
Network for Social Protection Rights).

Onze waarden, zoals gelijkheid en inclusie, staan centraal in onze aanpak en ons
personeelsbeleid.

Positie van de functie binnen de organisatie

Om onze impact nog te versterken, diversifieren we onze publieke financiering met
verschillende donoren, zoals ENABEL, de EU, VN-organisaties of andere.

Je werkt binnen de directie programma’s, in nauw overleg met de
programmacoordinatoren in Belgié en in de continenten en de dienst
verantwoordelijk voor internationale belangenbehartiging:

- Je verzorgt de opvolging van programma-oproepen (calls for proposals)
en gaat actief op zoek naar financieringsbronnen, in overeenstemming
met de strategieén van WSM m.b.t. de landen en regio's waar ze actief is en
haar expertise-thema's : netwerking, analyse van de oproepen, identificatie
van mogelijkheden, enz.

- Je kapitaliseert de specifieke technische en thematische vereisten en
codrdineert de interne verspreiding van deze informatie onder de collega's
van WSM. Zo vervul je een coachende rol op het gebied van de regelgeving
van internationale donoren.




- Je ontwikkelt inhoudelijke communicatie voor donoren (schriftelijke en
audiovisuele media, website enz), op basis van een specifieke
communicatiestrategie die je samen met gespecialiseerde collega's
uitwerkt.

- Je coodrdineert de uitwerking van programmavoorstellen: analyse van de
criteria en regels van de donoren, planning en dossieropmaak, in
samenwerking met de betrokken collega's en sociale bewegingen.

- Je verzorgt de opvolging van de contacten met donoren voor, tijdens en
na het goedkeuringsproces.

- Je codrdineert de rapportage, m.iv. de planning en kwaliteit van de
tussentijdse en jaarlijkse rapporten en eventuele evaluaties.

- Je ondersteunt jouw collega's bij het ontwikkelen van specifieke
methodologische expertise voor dit soort programma's.

Wie ben je?

Je bent een wereldburger: je hebt een hart voor internationale samenwerking,
gelooft in de visie van WSM en kan dit met enthousiasme uitdragen.
Je bent resultaatsgericht: je hebt minstens 5 jaar ervaring met plannen, taken
verdelen en opvolgen.
Je hebt minstens 3 jaar ervaring met projectcyclus management en je beheerst
verschillende PMEAL-methodologieén om participatief en efficiént te werken.
Jouw ervaring bevindt zich zowel op het strategisch als het budgettair niveau
gedurende de hele PMEAL-cyclus.
Je hebt een zeer goede schriftelijke en mondelinge kennis van het Frans en het
Engels.
Je kent de financiéle regelgeving met betrekking tot programmafinanciering
van DGD, ENABEL, de EU, VN-organisaties, etc.
Je genoot een universitaire opleiding of gelijkwaardige ervaring op het gebied
van sociale, economische wetenschappen of management.
Je vertaalt vlot complexe strategieén in een helder technisch dossier met
overtuigende argumenten volgens een formeel opgelegd format.
Je werkt graag samen met personen met een diversiteit aan profielen,
verwachtingen, organisatie- en geografische culturen.
Je hebt een neus voor partnerschappen en bent sterk in het uitbouwen van
duurzame contacten met donoren.
Je bent bereid om te reizen naar Afrika, Azié en Latijns-Amerika en de Caraiben
vanuit onze organisatie in Brussel.
Worden beschouwd als pluspunten:

o Een expertise in waardig werk, sociale bescherming en/of sociale

bewegingen.
o De kennis van het Spaans en een goede kennis van het Nederlands.




Wat bieden we:

Een voltijdse of 80% tewerkstelling met een contract van bepaalde duur voor 1
jaar, met mogelijkheid tot verlenging.

Een zinvolle job binnen een nationale, tweetalige bewegings-NGO in een
internationale omgeving.

Een aantrekkelijk loon binnen de ngo-sector met valorisatie van werkervaring,
extralegale voordelen zoals maaltijdcheques, groepsverzekering,
hospitalisatieverzekering.

De mogelijkheid om relevante opleidingen te volgen.

Een flexibele werkregeling met mogelijkheid tot thuiswerken.

Een werkplaats bereikbaar met het openbaar vervoer.

Hoe word je onze nieuwe collega?

Bezorg ten laatste op vrijdag 30 oktober 2026 je CV en motivatiebrief per e-
mail aan arianna.santagati@wsm.be, ter attentie van Sabine Jennes.

De eerste selectie gebeurt op basis van CV en motivatiebrief.

De geselectioneerde kandidaten worden vervolgens uitgenodigd voor een
geschreven test, gevolgd door een interview, op maandag 23 november 2026.

Voor meer informatie rond deze functie kan je terecht bij Sabine Jennes,
sabine.jennes@wsm.be.



mailto:arianna.santagati@wsm.be
mailto:dominique.dooms@wsm.be
mailto:sabine.jennes@wsm.be

