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Beweging.net

We blijven bouwen aan een samenleving die sociaal, duurzaam, inclusief 
en democratisch is. 
• Dat doen we met meer samenwerking, meer nabijheid en meer 

maatschappelijke innovatie dan ooit tevoren.
• Beweging.net vertrekt vanuit een fundamentele overtuiging: een 

samenleving werkt pas echt wanneer niemand wordt uitgesloten en 
iedereen de kans krijgt om kwaliteitsvol te leven. Dat vraagt om sterke 
sociale bescherming, brede participatie, kritische politieke 
betrokkenheid en een krachtig netwerk van vrijwilligers en professionals 
dat zich inzet voor het algemeen belang.



Missie ACV

“Het ACV is een vakbond van waarden. Voor ons komt de mens en zijn of 
haar waardigheid eerst, de structuren volgen. Het ACV richt zich op arbeid, 
rechtvaardige verdeling, publieke zorg, participatie, verdraagzaamheid, 
gelijkheid en internationale solidariteit. Het ACV verdedigt dan ook het 
recht op waardige arbeid en een juist inkomen.”





Wetgeving (vanaf 01/03/2026)

Volledige werkloosheid 
(VW)

Inschakelingsuitkeringen 
(INU)



Wetgeving – volledige werkloosheid

Minstens 1 jaar tewerkstelling* in de voorbije 3 jaar
(dit wil zeggen 312 dagen gewerkt in 36 maanden)​

  basisrecht van 12 maanden werkloosheidsuitkering.  
1ste jaar = hogere maximum uitkering
2de jaar = minimale uitkering voor iedereen

Aanvullend:

• 1 maand uitkering, per 4 maanden gewerkt​
• MAX 12 maanden uitkering extra (min. 5jaar 

gewerkt)​
• LET OP = dus max 24 maanden = 2 jaar

* werken = voltijds 
OF deeltijds (heeft 
impact op bedrag)



Volledige werkloosheid
verloop uitkering



Wetgeving – inschakelingsuitkeringen
(= uitkering voor schoolverlaters)

1. Jonger dan 25jaar​
2. Beroepsinschakelingstijd (BIT) doorlopen​

= 156 dagen ingeschreven bij VDAB of gewerkt​
​3.  Twee positieve evaluaties​
4.  Diplomavereiste voor iedereen​

     Basisrecht van 1 jaar uitkering

312 dagen gewerkt 
in 36 mdn 

  recht op volledige 
werkloosheid



Cijfers WVL (Arvastat – april 2026)



Cijfers WVL



Drempels



Daar is er werk aan!

• Niet-toeleidbaren 
• Wijkwerken
• Sanctiemaat VDAB is niet aangepast aan BWIT
• Werkbaar werk
• Werknemers/werkzoekenden met een medische problematiek



Aanpak vanuit 
arbeidsmarktwerking

• Infosessies getroffenen BWIT
• Paasactie
• Contact minister van Werk Clarinval
• Deelname verschillende overleggen 



Wat kan jij doen?

• Samenwerken, collectiviseren van signalen
• Druk uitoefenen (bv. Niet-toeleidbaren)
• Lokaal netwerk met ondernemingen
• Afstemming met OCMW
• Drempels verlagen, kansen bieden



Voorbeeld samenwerking

• Regionale dienst activering DVV Midwest (Hooglede en Lichtervelde): in deze 
werking wordt een arbeidstrajectbegeleider en coördinator van DVV Midwest 
aangesteld om lokale besturen te ondersteunen bij het (sociaal) activeren van 
(equivalent)leefloongerechtigden

• Intergemeentelijke samenwerking lokaal sociale economie beleid (6 lokale 
besturen: Hooglede, Ingelmunster, Lichtervelde, Pittem, Staden en Wingene) die zich 
richt op het afstemmen van de aanpak op diverse domeinen (er blijft behoud van de 
eerdere Vlaamse beleidsdomeinen: regierol, samenwerking met VDAB & partners, 
maatschappelijk verantwoord ondernemen en het wegwerken van drempels om 
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt). Zo is er o.a. sprake van een 
intergemeentelijke werkgeversbenadering.



Afsluiter - Opdracht

• Waar ga je mee aan de slag? Hoe zet je dit concreet om? Stel morgen ik 
zit op mijn bureau of in een overleg.. Je zit met de minister samen, 
welke vraag stel je dan of welke focus? 

• Zoek straks in netwerkmoment iemand uit en stel de vraag: hoe kunnen 
we samen zorgen dat niemand uit de boot valt? 
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