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Beweging.net

We blijven bouwen aan een samenleving die sociaal, duurzaam, inclusief
en democratisch is.

« Dat doen we met meer samenwerking, meer nabijheid en meer
maatschappelijke innovatie dan ooit tevoren.

- Beweging.net vertrekt vanuit een fundamentele overtuiging: een
samenleving werkt pas echt wanneer niemand wordt uitgesloten en
iedereen de kans krijgt om kwaliteitsvol te leven. Dat vraagt om sterke
sociale bescherming, brede participatie, kritische politieke
betrokkenheid en een krachtig netwerk van vrijwilligers en professionals
dat zich inzet voor het algemeen belang.




Missie ACV

“Het ACV is een vakbond van waarden. Voor ons komt de mens en zijn of
haar waardigheid eerst, de structuren volgen. Het ACV richt zich op arbeid,
rechtvaardige verdeling, publieke zorg, participatie, verdraagzaamheid,

gelijkheid en internationale solidariteit. Het ACV verdedigt dan ook het
recht op waardige arbeid en een juist inkomen.”




¥ Nog eens 45.000 werklozen verliezen vandaag
hun uitkering, OCMW's onder grote druk: “Wij
moeten alles oplossen”

Op 1 april verliezen nog eens 45.000 werklozen hun uitkering. Terwijl de werkdruk bij de OCMW'’s
toeneemt, wijzen zij erop dat andere overheidsinstellingen te ontoegankelijk zijn. “Wij moeten alles
oplossen, omdat andere diensten tekortschieten.”
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Beperking werkloosheids-

uitkeringen: een onbegrijpelijke
en simplistische beslissing

De uitvoerbaarheid van deze politieke fetisj zal
voor enorme problemen zorgen.
Werkzoekenden én de arbeidsmarkt zullen een

hoge prijs betalen.

Eva Demesmaeker

‘Beperking van de

werkloosheldsmtkermg |
IS een sociale keuze’

Geen respijt voor langdurig werklozen
die volgens VDAB niet kunnen werken

Heel wat langdurig werklozen kregen van de VDAB te horen dat ze niet in staat
zijn om te werken. Toch verliezen ze binnenkort hun werkloosheidsuitkering.
“Twintig jaar lang hoorde ik dat ik niet kon werken. Nu plots wel?”



Wetgeving (vanaf 01/03/2026)

Volledige werkloosheid
(VW)

Inschakelingsuitkeringen
(INU)




Wetgeving - volledige werkloosheid

Minstens 1 jaar tewerkstelling* in de voorbije 3 jaar
(dit wil zeggen 312 dagen gewerkt in 36 maanden)

1ste jaar = hogere maximum uitkering
2de jaar = minimale uitkering voor iederee
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basisrecht van 12 maanden werkloosheidsuitkering
Q‘Egu'nnnnb‘
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Aanvullend:

« 1 maand uitkering, per 4 maanden gewerkt

« MAX 12 maanden uitkering extra (min. 5jaar
gewerkt)

« LET OP = dus max 24 maanden = 2 jaar

* werken = voltijds
OF deeltijds (heeft
impact op bedrag)



Volledige werkloosheid

verloop uitkering

85%
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maanden maanden maanden
1-3 4_6 7-12

EERSTE VERGOEDINGSPERIODE

duur recht afhankelijk van beroepswveriedent
1 maand per 104 nog niet gebruikee dagen bvl. — max. 1 jaar!
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onbeperkt recht (5] + voldoende beroepsverieden))

TWEEDE VERGOEDINGSPERIODE = FORFAIT

;. VERHOOGD FORFAIT:

samenwonende met voldoende
beroepsverleden (ook indien
beperkt recht omwille van <55j)

leeftijd en beroepsverleden te

bewijzen op cgenblik van
bewijs art 30/33

R/



Wetgeving - inschakelingsuitkeringen
(= uitkering voor schoolverlaters)

1. Jonger dan 25jaar

2. Beroepsinschakelingstijd (BIT) doorlopen 312 dagen gewerkt
= 156 dagen ingeschreven bij VDAB of gewerkt in 36 mdn

3. Twee positieve evaluaties recht op volledige

4, Diplomavereiste voor iedereen werkloosheid

Basisrecht van 1 jaar uitkering



Cijfers WVL

(Arvastat - april 2026)

Provincie West-Viaanderen
Werkzoekenden zonder werk
april 2026

Evolutie over 1 jaar

Totaal

Afstand tot de arbeidsmarkt

WZW met korte afstand

WZW met gemiddelde afstand

WZW met lange afstand

WZW met onbekende afstand

GEWEST
Totaal y Vlaanderen
219932 +11% 214 342 -+0%5%

PROVINCIE
West-Vlaanderen

34.266 -27%

Totaal

34266

5338

9.946

18.982

Aandeel (%)

100,0%

15,6%

298,0%

55,4%

0,0%

+2.7%

-2.5%

-57%

+9,5%

Jaarverschil (%)




Cijfers WVL

- Belgié - Cumul janvier-april 2026

TOTAAL

1. Uitgesloten: einde recht op 2. Uitgesloten: einde recht op
werkloosheidsuitkering inschakelingsuitkering
2| Personen uitgesloten: werkloosheids- en 86.588 10.369 96.957
-| inschakelingsuitkeringen (bron: RVA)
2| Aantal uitgesloten personen die instromen in 26.298 3.541 29.839
| het leefloon (Bron: PODMI)
Overdrachtspercentage naar het OCMW 30,4% 34,1% 30,8%
Vlaamse gewest - Cumul janvier-april 2026 1. Uitgesloten: einde recht op 2. Uitgesloten: einde recht op TOTAAL
werkloosheidsuitkering inschakelingsuitkering
22 Personen uitgesloten: werkloosheids- en 21.337 1.408 22745 |
- inschakelingsuitkeringen (bron: RVA)
2 Aantal uitgesloten personen die instromen in 4798 268 5.066 |::
het leefloon (Bron: PODMI)
2 Overdrachtspercentage naar het OCMW 22,5% 19,0% 29,3% |




Drempels

Werkzoekenden zonder werk

Uitkeringsgerechtigde werkzoekenden + BI
(#17.260)

45% kortgeschoold

26% migratieachtergrond

geen/weinig kennis van Nederlands

15%
21% arbeidsbeperking
11% 60+

44% geen rijbewijs

40% lange afstand tot de arbeidsmarkt




Daar is er werk aan!

Niet-toeleidbaren

«  Wijkwerken

Sanctiemaat VDAB is niet aangepast aan BWIT

e Werkbaar werk

«  Werknemers/werkzoekenden met een medische problematiek




Aanpak vanuit
arbeidsmarktwerking

« Contact minister van Werk Clarinval

Infosessies getroffenen BWIT
Paasactie

Deelname verschillende overleggen




Wat kan jij doen?

Samenwerken, collectiviseren van signalen
Druk uitoefenen (bv. Niet-toeleidbaren)
Lokaal netwerk met ondernemingen
Afstemming met OCMW

Drempels verlagen, kansen bieden




Voorbeeld samenwerking

- Regionale dienst activering DVV Midwest (Hoog|ede en Lichtervelde): in deze
werking wordt een arbeidstrajectbegeleider en coordinator van DVV Midwest

aangesteld om lokale besturen te ondersteunen bij het (sociaal) activeren van
(equivalent)leefloongerechtigden

 Intergemeentelijke samenwerking lokaal sociale economie beleid (6 lokale
besturen: Hooglede, Ingelmunster, Lichtervelde, Pittem, Staden en Wingene) die zich
richt op het afstemmen van de aanpak op diverse domeinen (er blijft behoud van de
eerdere Vlaamse beleidsdomeinen: regierol, samenwerking met VDAB & partners,
maatschappelijk verantwoord ondernemen en het wegwerken van drempels om
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt). Zo is er 0.a. sprake van een
intergemeentelijke werkgeversbenadering.




Afsluiter - Opdracht

Waar ga je mee aan de slag? Hoe zet je dit concreet om? Stel morgen ik
zit op Mijn bureau of in een overleg..ﬁe zit met de minister samen,
welke vraag stel je dan of welke focus?

Zoek straks in netwerkmoment iemand uit en stel de vraag: hoe kunnen
we samen zorgen dat niemand uit de boot valt?

............................................................. @




	Dia 1: Kompas Beweging.net
	Dia 2: Voorstelling
	Dia 3: Beweging.net
	Dia 4: Missie ACV
	Dia 5
	Dia 6: Wetgeving (vanaf  01/03/2026)
	Dia 7: Wetgeving – volledige werkloosheid 
	Dia 8: Volledige werkloosheid verloop uitkering
	Dia 9: Wetgeving – inschakelingsuitkeringen      (= uitkering voor schoolverlaters)
	Dia 10: Cijfers WVL (Arvastat – april 2026)
	Dia 11: Cijfers WVL
	Dia 12: Drempels
	Dia 13: Daar is er werk aan!
	Dia 14: Aanpak vanuit arbeidsmarktwerking
	Dia 15: Wat kan jij doen?
	Dia 16: Voorbeeld samenwerking
	Dia 17: Afsluiter - Opdracht

