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Participatie van mensen in armoede in lokaal bestuur 
 

Samengevat 
De gesprekstafel focust op hoe lokale besturen mensen in armoede actief kunnen betrekken bij 
de uitwerking van beleid.  
Inleefweken als aanbod voor gemeenteraadsleden en leden van het BCSD.  
Participatie van mensen in armoede bij beleidsvoering.  
Kernboodschap: Deze aanpak levert een grote inhoudelijke output met een relatief beperkte 
investering, en houdt tegelijk het contact met lokale organisaties levend. 
 

Welzijnszorg 
Welzijnszorg is een organisatie die werkt rond structurele armoedebestrijding.  

o Campagne voeren 
o Projecten steunen 
o Educatie  
o Politiek & politiserend werk 

 

Inleefweken 
Naast onze meer theoretische basisvorming, hebben we ook educatieve modellen die focussen 
op ervaringsgericht leren rond armoede.  
 
Tijdens deze inleefweek gaan deelnemers de uitdaging aan om gedurende één week rond te 
komen met het budget van iemand die in armoede leeft. Het weekbudget bedraagt 70 euro voor 
een volwassene, 25 euro voor kinderen jonger dan 12 jaar en 40 euro voor kinderen ouder dan 
12 jaar. 
 
De week start met intakegesprekken per deelnemer of gezin. Tijdens deze gesprekken wordt 
het budget opgesteld en worden de regels van de inleefweek toegelicht. Dit gebeurt in de stijl 
van een intakegesprek bij het OCMW. 
 
Elke dag ontvangen de deelnemers via mail een opdracht. Deze opdrachten zijn afgestemd op 
het type deelnemer of gezin en zijn gebaseerd op situaties uit het leven van mensen in 
armoede. Daarnaast wordt er een WhatsApp-groep aangemaakt waarin deelnemers ervaringen 
met elkaar kunnen delen. 
 
Op het einde van de week vindt een gezamenlijk slotmoment plaats waarin ervaringen worden 
uitgewisseld. Dit moment wordt begeleid door mezelf en een ervaringsdeskundige in armoede 
en sociale uitsluiting.  
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Dit model is een educatief model dat we specifiek aanraden aan schepenen en leden van het 
bijzonder comité voor de sociale dienst, juist omdat zij beslissingen maken over mensen in 
armoede en hun eventuele uitkering.  
 
Meer info: selme.christensen@welzijnszorg.be of Inleefweek Armoede | Welzijnszorg  

 

Methodieken voor participatie 
Voor onze campagne is het belangrijk dat we signalen opvangen bij mensen in armoede. We 
bouwen ons campagnedossier op basis van theorie, maar vooral ook op de ervaringen van 
mensen in armoede. Daarvoor gebruiken we een aantal verschillende methodieken. Dit zijn 
zaken die zeker ook toegepast kunnen worden bij lokaal beleid.  
 
1. Signaaldagen 

• Verschillende groepen samenbrengen: lokale armoedeverenigingen en organisaties die 
al gewend zijn om in groep over onderwerpen na te denken en ervaringen te delen  
Welzijnsschakels, groepen van Netwerk Tegen Armoede… 

• Geschikt voor het ophalen van signalen rond een specifiek gemeentelijk vraagstuk 
– Hoe ervaren mensen in armoede de toegankelijkheid van ons vrijetijdsaanbod? 
– Wat zijn de drempels bij het gebruik van onze sociale dienstverlening? 
– Hoe beleven mensen in armoede de publieke ruimte in ons centrum? 
– MAAR: kan eigenlijk over eender wat, ook kleine thema’s 

• Legt het onderwerp bij mensen in armoede zelf: wat ervaren zij, wat zijn hun noden? 
 
2. Groepstrajecten (voor niet-georganiseerden en anderstaligen) 

• Bereikt mensen die niet actief zijn in bestaande armoedeverenigingen of voor diverse 
organisaties met anderstaligen 

• Groepsmomenten in eigen werking  outreachend / vindplaatsgericht  
• Traject: meerdere momenten  
• Aandacht voor toegankelijkheid en taaldrempels 

– Werken met praatplaten, tekenen, tolks… 
 

3. Diepte-interviews 
• Individuele gesprekken met mensen met armoede-ervaring en/of vertegenwoordigers 

van lokale armoedeorganisaties 
• Geschikt voor het verdiepen van inzichten of bij onderwerpen waar groepsgesprekken 

minder geschikt zijn (bv dak- en thuisloosheid) 
 

Praktische toepassing voor een lokaal bestuur 
• Combinatie van verschillende methodieken 
• Vertrekpunt: een vraagstuk in de gemeente wordt voorgelegd aan mensen in armoede 

en lokale organisaties.  
– Kan iets ‘klein’ zijn: vb. publieke ruimte, vrijetijdsaanbod… 

• Resultaat: grote inhoudelijke output met relatief beperkte middelen 
– één maatschappelijk werker van de gemeente die een gespreksmethodiek 

ontwikkelt en hiermee aan de slag gaat 
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Belangrijke aandachtspunten 
• Return naar de deelnemers is essentieel: zelfs als niet alles wat uit de gesprekken 

kwam werd uitgevoerd, is terugkoppeling naar de groepen cruciaal voor vertrouwen en 
draagvlak 

• De methodiek kan op zichzelf verder leven  kan blijven gebruikt worden in lokale 
groepen 

• Contact met lokale armoedeverenigingen en mensen met armoede-ervaring 
onderhouden als een blijvend gegeven, niet als eenmalig initiatief 

 
 


