Vacature

Stafmedewerker Maatschappelijke Innovatie
Regio Noord-Limburg

(100% - m/v/x - onbepaalde duur)

Beweging.net brengt een breed netwerk van sociale organisaties en duizenden vrijwilligers
samen. Samen zoeken wij rechtvaardige oplossingen voor maatschappelijke uitdagingen
zodat iedereen goed kan leven en met bijzondere aandacht voor de meest kwetsbaren. We
maken dossiers, doen voorstellen, voeren actie en ontwikkelen diensten.

Om positieve sociale verandering te brengen en stimuleren zoeken we een gedreven

Stafmedewerker Maatschappelijke innovatie

voor de regio Noord-Limburg
100%, onbepaalde duur

Je werkt in regio Noord-Limburg via concrete (sociale) projecten aan positieve
maatschappelijke verandering. Je weet wat er leeft, kent de maatschappelijke uitdagingen en
spot kansen tot het ontwikkelen van nieuwe projecten. Naast het opzetten van gezamenlijke
projecten krijg je, in afstemming en samenspraak, ook de kans om in te zetten op specifieke
regionale kansen en ontwikkelingen. Je herkent en verenigt maatschappelijk ge€éngageerden
(zowel lokaal als regionaal).

- Je werkt graag met - Je werkt aan de uitwerking van concrete

vrijwilligers en gelooft in de
kracht van het middenveld.
- Je volgt de actualiteit op de
voet.

+ De visie en opdracht van
beweging.net motiveren je.
Je denkt graag mee, bent
communicatief, diplomatisch
en tactvol.

 Je kan zelfstandig werken,
maar bent ook een
ploegspeler.

Je bent respectvol voor
ieders eigenheid (voor
individuen, het netwerk,
derden).

projecten in jouw werkingsgebied. Voor enkele
voorbeeldprojecten kan je terecht op
fietsbieb.be, giraff.be, luchtpijp.be.

- Je vertaalt samen met collega’s uit andere

regio’s de speerpunten in ons beleidsplan naar
het lokale niveau. Zo gingen we onlangs aan de
slag rond ruimte (geef ons ruimte) en solidaire

gemeente.

+ Je verbindt mensen én ideeén. Je pikt signalen

uit de samenleving op en onderneemt actie.

« Je spot kansen tot het ontwikkelen van nieuwe

projecten (laborol) en start nieuwe initiatieven.
Je werkt samen met andere organisaties o.a.
met de netwerkcodrdinatoren van CM.

Je uitvalsbasis is het kantoor van beweging.net
(Mgr. Broekxplein 6, 3500 Hasselt), maar je ziet
de collega’s uit de andere regio’s regelmatig in
Brussel of de rest van het land.


http://www.fietsbieb.be/
http://www.giraff.be/
http://www.luchtpijp.be/
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.beweging.net%2Falgemeen%2Fnieuws%2F4416-geef-ons-ruimte&data=05%7C01%7C%7Cbfd006bd319b478f688508db4aeb59ee%7Ca2790a9742334c0e96d3e1838559c38f%7C0%7C0%7C638186147905353245%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=BuKGuuJ8g6DrVt11dsvynGhy20hBproMGlOAa1MN8WA%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.beweging.net%2Falgemeen%2Fnieuws%2F24-nieuwsberichten%2F4473-maak-van-je-gemeente-een-solidaire-gemeente&data=05%7C01%7C%7Cbfd006bd319b478f688508db4aeb59ee%7Ca2790a9742334c0e96d3e1838559c38f%7C0%7C0%7C638186147905353245%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=HFarSyVeyHGnrHrQBPNH1QFeeNXO%2BYBkD%2FRgFgfKRig%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.beweging.net%2Falgemeen%2Fnieuws%2F24-nieuwsberichten%2F4473-maak-van-je-gemeente-een-solidaire-gemeente&data=05%7C01%7C%7Cbfd006bd319b478f688508db4aeb59ee%7Ca2790a9742334c0e96d3e1838559c38f%7C0%7C0%7C638186147905353245%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=HFarSyVeyHGnrHrQBPNH1QFeeNXO%2BYBkD%2FRgFgfKRig%3D&reserved=0

Je hebt veel kennis van het maatschappelijke
middenveld en de sociaal-politiecke omgeving in
regio en (of zin om dit op te bouwen).

Je volgt en kent de actualiteit en zeker in de
regio Noord-Limburg.

Je hebt inzicht in en kennis van

projectmanagement.

Je bent een kei in netwerken.

Je herkent potentieel van lokale initiatieven
voor opschaling.

Je bent een sociaal ondernemer.

Je beschikt over een sterk probleemoplossend

Diploma bachelor in het
sociaal werk, een opleiding
humane of economische
wetenschappen niveau
bachelor of master, of
gelijkwaardig door ervaring.
Rijbewijs B, je hebt zelf een
wagen ter beschikking.
Frequent avond- en
weekendwerk, en
verplaatsingen naar Brussel
(werkoverleg), schrikken je

vermogen: creatief (onder)handelen, blijvend niet af.

stimuleren, motiveren en dynamiseren. « Goede kennis van het Office
Je kan goed in team werken, maar werkt ook 365 softwarepakket.

graag zelfstandig.

Meerwaarde. Een maatschappelijk relevante baan in een netwerk van sterke
middenveldorganisaties.

Afwisseling . Elke dag is anders. Je komt in contact met veel verschillende mensen en
je hebt een gevarieerd takenpakket.

Groeikansen. Je krijgt ruim de kans om on the job te leren en te groeien. Daarnaast
bieden we je een gevarieerd aanbod opleidingsmogelijkheden.

Aantrekkelijke voorwaarden. Je krijgt een voltijds arbeidscontract van onbepaalde
duur. Boven op je loon krijg je heel wat extralegale voordelen zoals maaltijdcheques,
groepsverzekering, hospitalisatieverzekering, een volledige dertiende maand.
Bovendien bieden we na inloopperiode de mogelijkheid tot twee dagen thuiswerk per
week.

Vrije tijd. Naast je wettelijk verlof krijg je 30 dagen arbeidsduurvermindering per jaar
en een aantal buitenwettelijke feestdagen.

Duurzame mobiliteit. We betalen je verplaatsing naar Brussel met het openbaar
vervoer helemaal terug. Je krijgt een fietsvergoeding als je de fiets gebruikt voor het
woon-werkverkeer en je hebt de mogelijkheid tot fietslease.

Diversiteit. Beweging.net wil de diverse samenleving weerspiegelen en selecteert op
basis van kwaliteiten en vaardigheden los van geslacht, gender, afkomst, leeftijd of
handicap. We werken aan een uitgebalanceerd diversiteitsbeleid. Heb je bepaalde
aanpassingen nodig? Weet dat we redelijke aanpassingen voorzien.

Geinteresseerd?

De selectieprocedure bestaat uit een screening van cv en motivatiebrief. Na de selectie-
gesprekken (in de week van 13 en 20 april) volgt een assessment. Wil je meer info over de
functie? Neem dan contact op met lieven.vanbelle@beweging.net of via 0494 57 03 O1.

Overtuig ons van jouw kandidatuur door je cv, motivatiebrief ten laatste op 30 maart 2026
te bezorgen aan onze personeelsdienst, ter attentie van sophie.pieters@beweging.net.

b) beweging.net
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