Vacature

Beleidsadviseur (m/v/x)

Woonbeleid, sociale economie
en migratie- en integratiebeleid

Concreet zoeken we iemand met kennis en inzicht op vlak van woonbeleid, sociale
economie en migratie- en integratiebeleid. Je zal worden ingeschakeld in
standpuntbepaling, beleidsbeinvloeding, in vorming en opleiding en in communicatie
rond deze thema’s.

Als adviseur in de cluster Onderzoek en ontwikkeling van beweging.net bereid je
de standpunten van beweging.net mee voor, zorg je voor een goede vertaalslag
naar de achterban en werk je concrete beleidsvoorstellen uit. Je bent in staat om
actie- en resultaatgericht te werken en je beweegt je vlot in interne en externe
netwerken. Je hebt een vlotte pen en bent vertrouwd met communicatie via
klassieke en sociale media.

Je bent gebeten door politiek en beleid en wil graag meewerken om het beleid
socialer, rechtvaardiger, democratischer en duurzamer te maken. Je kan mensen
sensibiliseren en motiveren voor nieuwe ideeén, je kan in dialoog gaan met
politici om maatschappelijke impact te realiseren. Je kan je vinden in de missie
en visie van beweging.net. Je legt vlot sociale contacten en hebt een vlotte pen.

Je hebt een brede universitaire opleiding (economie, rechten, politiecke of
sociale wetenschappen,..).

Je kan je snel inwerken in nieuwe dossiers.

Je hebt kennis en ervaring in €én of meerdere van deze thema'’s: woonbeleid,
sociale economie, migratie en integratiebeleid.

Je hebt feeling voor campagnematig werken.

Je kan vorming en opleiding uitwerken en geven.

Je hebt sterke communicatieve vaardigheden: overtuigingskracht, vorming
en presentaties geven, doelgerichte communicatie kunnen opzetten en
uitvoeren, vilot teksten schrijven.

Je kan vlot werken met sociale media.

@ beweging.net



- Meerwaarde. Een maatschappelijk relevante baan in een netwerk van sterke
middenveldorganisaties.

- Afwisseling. Elke dag is anders. Je komt in contact met veel verschillende
mensen en je hebt een gevarieerd takenpakket.

- Groeikansen. Je krijgt ruim de kans om on-the-job te leren en te groeien.
Daarnaast bieden we je een gevarieerd aanbod opleidingsmogelijkheden.

- Aantrekkelijke voorwaarden. Je krijgt een voltijds arbeidscontract van
onbepaalde duur. Boven op je loon krijg je heel wat extralegale voordelen zoals
maaltijdcheques, groepsverzekering, hospitalisatieverzekering, een volledige
dertiende maand. Bovendien bieden we na inloopperiode de mogelijkheid tot
twee dagen thuiswerk per week.

- Vrije tijd. Naast je wettelijk verlof krijg je 30 dagen arbeidsduurvermindering
per jaar en een aantal buitenwettelijke feestdagen.

- Duurzame mobiliteit. We betalen je verplaatsingen met het openbaar vervoer
helemaal terug. Je krijgt een fietsvergoeding wanneer je de fiets gebruikt en je
hebt de mogelijkheid tot fietslease.

Diversiteit. Beweging.net wil de diverse samenleving weerspiegelen en
selecteert op basis van kwaliteiten en vaardigheden los van geslacht, gender,
afkomst, leeftijd of handicap. We werken aan een uitgebalanceerd
diversiteitsbeleid. Heb je bepaalde aanpassingen nodig? Weet dat we redelijke
aanpassingen voorzien.

Beweging.net is een breed netwerk van sociale organisaties en vrijwilligers.
Samen zoeken wij naar rechtvaardige oplossingen voor maatschappelijke
uitdagingen. We voeren actie, maken beleidsgerichte dossiers en proberen
dingen te veranderen zodat we kunnen bijdragen tot een rechtvaardige, sociale
en duurzame samenleving. We doen dat met bijzondere aandacht voor de meest
kwetsbaren.

Interesse?

Bezorg je motivatiebrief met cv aan sophie.pieters@beweging.net en dat ten laatste op
30 januari 2026. Na een eerste selectie van kandidaten volgt een schriftelijke proef. Na
een tweede selectie, o.b.v. de schriftelijke proef, volgt een gesprek.

Wens je voordien meer informatie over de job, neem dan contact op met Sandra
Rosvelds, directeur cluster Onderzoek en ontwikkeling(sandra.rosvelds@beweging.net).

b) beweging.net
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