Vacature

Verantwoordelijke netwerk

ProvincieVlaams-Brabant & Brussel
(100%) m/v/x

Beweging.net brengt een breed netwerk van sociale organisaties en duizenden vrijwilligers
samen. Samen zoeken wij rechtvaardige oplossingen voor maatschappelijke uitdagingen
zodat iedereen goed kan leven en met bijzondere aandacht voor de meest kwetsbaren. We
maken dossiers, doen voorstellen, voeren actie en ontwikkelen diensten.

Om onze netwerking in de provincie te versterken zoeken we een gedreven:

Als provinciaal directeur ben je het gezicht van beweging.net in de provincie. Je brengt ons
politieke netwerk samen en bouwt het uit. Op die manier realiseer je de ambities uit ons
beleidsplan en vertaal je ze naar de provinciale realiteit. Je bent bestuurder van onze provinciale
entiteiten. Je initieert onze projecten in Vlaams-Brabant en Brussel en vuurt ze aan. Je bent lid
van ons team Politiek en ons team Provinciale werking samen met je collega directeurs.

+ Je bouwt sterke en doelgerichte netwerken uit, met bestaande en nieuwe
maatschappelijk relevante actoren en met de partners van beweging.net

+ Je realiseert impact op de provinciale en lokale politieke besluitvorming

- Je implementeert onze politieke strategie in de provincie

+ Je stuurt het toekomstgericht beleid en beheer van de verbonden entiteiten.

- Je formuleert de ambities per entiteit in goede relatie tot de partnerorganisaties en de
bestuursvrijwilligers.

 Je realiseert mee het beleidsplan en geeft het vorm in sterke initiatieven inde provincie.

« Je neemt vanuit een coachende en ondersteunende rol het voortouw in de
samenwerking met vrijwilligers en collega’s die actief zijn in de provincie

- Jeinitieert innovatieve initiatieven op genoemde domeinen

Je herkent je in en wordt geinspireerd door de missie en visie van beweging.net
Je bent diplomatisch en tactvol, sociaal- emotioneel intelligent, luisterend en
empathisch.

Je bent dynamisch en flexibel -hou rekening met regelmatig avond- en
weekendwerk.

Je neemt initiatief, handelt proactief en denkt oplossingsgericht
Je respecteert ieders eigenheid (individuen, de partners, derden)
Je hebt geen aanmoediging nodig om er in te vliegen
Je handelt met grote verantwoordelijkheidszin en sterk inschattingsvermogen
Je kan zelfstandig werken maar bent ook een ploegspeler
Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden
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Je kent de brede beweging en haar geschiedenis.

Je bezit goede kennis van het maatschappelijke middenveld en voelt je thuis in de
sociaal-politiecke omgeving van de provincie en ruimer

Je hebt goede kennis van de principes en praktijken van organisatie- en
patrimoniumbeheer, ook juridisch

Ervaren in het werken met bestuursorganen in een multi-actoren context

Je kan een organisatie doorgronden en de werking verder ontwikkelen;

dwarsverbindingen zien en connectie maken, samenwerken met andere teams

Je bent communicatief en overlegvaardig , zowel intern binnen de organisatie, intern
binnen het netwerk als extern naar derden toe

Je hebt sterk ontwikkelde voelsprieten voor maatschappelijke dynamieken

Je kan medewerkers en vrijwilligers coachen, helpen ontwikkelen, richting geven en
in hun opdracht ondersteunen

Je bent gevoelig voor de plaats van vrijwilligersinzet in een netwerk dat door hen
gedragen wordt

« Meerwaarde. Een stabiele baan in een netwerk van sterke middenveld-organisaties.

- Afwisseling. Elke dag is anders. Je komt in contact met veel verschillende mensen
en je hebt een gevarieerd takenpakket.

- Groeikansen. Je krijgt ruim de kans om on the job te leren en te groeien. Daarnaast
bieden we je een gevarieerd aanbod opleidingsmogelijkheden.

- Aantrekkelijke voorwaarden. Je krijgt een voltijds arbeidscontract van onbepaalde
duur. Boven op je loon krijg je heel wat extralegale voordelen zoals maaltijdcheques,
groepsverzekering, hospitalisatieverzekering, een volledige dertiende maand.
Bovendien bieden we na inloopperiode de mogelijkheid tot twee dagen thuiswerk
per week (bij voltijdse tewerkstelling).

« Vrije tijd. Naast je wettelijk verlof en een aantal buitenwettelijke feestdagen werken
we in een systeem met dagen arbeidsduurvermindering.

- Mobiliteit. Voor deze functie is er een bedrijfswagen of mobiliteitsbudget voorzien.
Daarnaast is er de mogelijkheid tot fietslease.

- Diversiteit. Beweging.net wil de diverse samenleving weerspiegelen en selecteert
op basis van kwaliteiten en vaardigheden los van geslacht, gender, afkomst, leeftijd
of handicap. We werken aan een uitgebalanceerd diversiteitsbeleid. Heb je bepaalde
aanpassingen nodig? Weet dat we redelijke aanpassingen voorzien.

Geinteresseerd?

De selectieprocedure bestaat uit een screening op basis van je cv en motivatiebrief,
een kennismakingsgesprek en een assessment.

Wil je meer info over de functie? Neem dan contact op met
johan.vyverman@beweging.net.

Overtuig ons van jouw kandidatuur door je cv en motivatiebrief ten laatste op 27 juni
2025te bezorgen aan onze personeelsdienst, ter attentie van
sophie.pieters@beweging.net
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