
JONGEREN IN PUBLIEKE RUIMTE
Kans of camera?

Kompas Beweging.net – Zaterdag 19 maart



INHOUD WORKSHOP

• Arktos vzw

• Situering & verwachtingen

• Wat kan je als lokaal bestuur doen?

• Vragen & dialoog



ARKTOS

• Dean Kenes – directeur Arktos West-Vlaanderen

• Arktos vzw
o Vlaams Expertisecentrum 

o Kinderen en jongeren tussen 6 & 30 jaar

o Focus op doelgroep in kwetsbare situaties

o Aanwezig op verschillende levensdomeinen
▪ Onderwijs

▪ Welzijn

▪ Arbeid

▪ Vrije tijd – buurwerk - opbouwwerk

▪ Integratie

▪ …

o Netwerkorganisatie

o Kruispuntorganisatie



ARKTOS WEST-VLAANDEREN ANNO 2025

• 30 projecten over de hele regio

• 28 collega’s actief 

• Rijke geschiedenis vrijetijdswerkingen

• Laatste jaren sterk gegroeid rond 

arbeid, onderwijs en mentaal welzijn



SITUERING: ‘HANGJONGEREN’ EN DE PUBLIEKE OPINIE
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SITUERING MAATSCHAPPIJ 

• Hangjongeren worden vaak gestigmatiseerd

• Vaak repressief beleid: politie-acties, reglementen, 
gedragsregels, camera’s,…

• Jongeren zijn zoekende zijn als mens, hun plek in de 
samenleving zoeken

• Met hangen is op zicht niets verkeerd, jongeren mogen in de 
publieke ruimte zijn



SITUERING VANUIT JONGEREN

• Een aantal stellingen

• Steek je hand op... Als…

• Vrije keuze om te antwoorden of niet



STEEK JE HAND OP…

Als je gemeenteraadslid bent



STEEK JE HAND OP…

Je vroeger buiten hebt gespeeld met 

vrienden in de wijk, op het voetbalveldje, 

kamp bouwen,…



STEEK JE HAND OP…

Als je een hobby hebt of ooit een hebt 

kunnen uitvoeren



STEEK JE HAND OP…

Als je met je vrienden hebt afgesproken 

in het park, aan de sporthal, op een 

pleintje,…



STEEK JE HAND OP…

Als je al grotendeels van je leven de mogelijkheid 

hebt gehad om je moedertaal te spreken op 

school, tijdens het solliciteren, op je werk,…



STEEK JE HAND OP…

Als je nog nooit in het land waar je woont 

omschreven bent als

‘die buitenlander’



SITUERING JONGEREN IN KWETSBARE SITUATIES

• 80% van jongeren in kwetsbare situaties steekt hun hand 

niet op als het gaat om kansen (hobby doen, thuistaal 

spreken)

• 95% steekt hun hand op als het gaat om in de publieke 

ruimte vertoeven



WAT KAN JE ALS LOKAAL BESTUUR DOEN?

Repressieve maatregelen

o Meer politiecontrole

o Camera’s

o Plaatsverbod

o Gemeenschapswacht

o Reglement

o …

Preventieve maatregelen

o Preventiepiramide

o Project externe dienstverlener

o In verbinding gaan

o Inspelen op noden

o Omstaanderstraining

o …

OF → EN



PREVENTIEPIRAMIDE

• Model dat een integrale aanpak stimuleert om 

grensoverschrijdend gedrag te bestrijden

• Klemtoon op positief georiënteerde maatregelen

• Positief leefklimaat staat centraal bij aanpak probleemgedrag

• Het kan:
o Kan dienen voor analyse van de organisatie. En meteen zicht geeft op waar je voor staat.

o Kan bijdragen tot het ontwikkelen van een integraal preventiebeleid.

o Positief en constructief georiënteerd is. Doch, waar nodig blijft er ruimte voor disciplinair/bestraffende 

aanpak.

o De context niet uit het oog verliest. Het benadert op een evenwichtige manier de ontwikkeling van 

preventie. Vertrekkend vanuit het herstel van de leefkwaliteit binnen een organisatie.



PREVENTIEPIRAMIDE



PROJECT EXTERNE DIENSTVERLENER

• Veel verschillende vormen

o Jeugdopbouwwerk – mobiele jongerenwerker

o Vrijetijdsproject voor kwetsbare doelgroepen

o Vormingshuis/jeugdhuis/OverKophuis

• Verschillende aanbieders

o Arktos vzw, Groep Intro, Uit De Marge,…



IN DE PRAKTIJK?

• Bepaalde inzet van professional (bv. 0,5, 0,8 of 1VTE)

• Ondersteund door een bovenbouw: coaching, vorming, 
expertise,…

• Projectmatig werken

• Registratie, analysen signaleren,… flexibele aanpak

• Vlaamse kennis & expertise rond diverse thema’s

• Raming: +-€45.000 (0,5VTE) of +-€87.000 (0,5VTE) per jaar 

• Overheidsopdracht, samenwerkingsovereenkomst, 
convenant,…



GOOD PRACTICE: BIEZENHOF ROESELARE



GOOD PRACTICE: STAD HARELBEKE



GOOD PRACTICE: VOGELWIJK OOSTENDE



VORMING ONDERSTEUNING

• Ambtenaren in bibliotheek, cultuurcentrum, sportdienst, 

jeugddienst, gemeenschapswacht,… worden vaak geconfronteerd 

met jongeren

• Hen vormen in hoe omgaan met de doelgroep?

o Voordeurstrategieën

o Omstaandertraining

o Preventiepiramide om beleid te maken



TOEGANKELIJKHEID VAN VRIJETIJDSAANBIEDERS



ALS LOKAAL BESTUUR ZELF?

• Jeugddienstmedewerkers weg van bureau

• Bevraging lanceren, wat hebben jongeren nodig

• Samenwerking stimuleren

• Overlegstructuren opzetten

• Zelf inzetten op jeugdopbouwwerk



VRAGEN & DIALOOG



www.arktos.be

www.arktos.be

facebook.com/arktosvzw

instagram.com/arktosvzw

linkedin.com/company/arktosvzw

CONTACT

Arktos vzw

Dean Kenes

0473/54.15.94

dkenes@arktos.be

https://www.arktos.be/


AANVULLENDE SLIDES



GOOD PRACTICE: VOGELWIJK OOSTENDE
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GOOD PRACTICE: VOGELWIJK OOSTENDE



WELKE WEG LEGT EEN JONGERE AF?





PREVENTIEPIRAMIDE



PREVENTIEPIRAMIDE


	Dia 1: Jongeren in publieke ruimte
	Dia 2: Inhoud workshop
	Dia 3: Arktos
	Dia 4: Arktos West-vlaanderen anno 2025
	Dia 5: Situering: ‘hangjongeren’ en de publieke opinie
	Dia 6: Situering: ‘hangjongeren’ en de opinie
	Dia 7: Situering: ‘hangjongeren’ en de opinie
	Dia 8: Situering maatschappij 
	Dia 9: Situering vanuit jongeren
	Dia 10: Steek je hand op…
	Dia 11: Steek je hand op…
	Dia 12: Steek je hand op…
	Dia 13: Steek je hand op…
	Dia 14: steek je hand op…
	Dia 15: Steek je hand op…
	Dia 16: Situering jongeren in kwetsbare situaties
	Dia 17: Wat kan je als lokaal bestuur doen?
	Dia 18: Preventiepiramide
	Dia 19: preventiepiramide
	Dia 20: Project externe dienstverlener
	Dia 21: In de praktijk?
	Dia 22: Good practice: biezenhof roeselare
	Dia 23: Good practice: stad harelbeke
	Dia 24: Good practice: vogelwijk oostende
	Dia 25: Vorming ondersteuning
	Dia 26: Toegankelijkheid van vrijetijdsaanbieders
	Dia 27: Als lokaal bestuur zelf?
	Dia 28: Vragen & dialoog
	Dia 29
	Dia 30: Aanvullende slides
	Dia 31: Good practice: vogelwijk oostende
	Dia 32: Good practice: vogelwijk oostende
	Dia 33: Good practice: vogelwijk oostende
	Dia 34: Welke weg legt een jongere af?
	Dia 35
	Dia 36: preventiepiramide
	Dia 37: preventiepiramide

