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Agenda

* Wie zijn we?

« POM Limburg: deelnemers van NSZ 2020
« Achtergrond van NSZ

* Huidige projecten: NSZ ESF
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Reset.Vlaanderen: Nieuwe organisatie met lange

geschiedenis:

-Ontstaan uit de vakbonden en milieubeweging
-Sinds februari een transitieorganisatie
(Klimaat - Sociale Rechtvaardigheid)

Inclusie = cruciaal in de transitie naar een duurzame
toekomst

Donut model als theoretische basis



Basisprincipes NSZ

-Social Intrapreneurship

h Owes'l. -Organisaties coachen om ecologische en circulaire acties op te

NETWERK ECONOMIE zetten in hun werkomgeving

D

-Ontwikkelen van een attitude + acties opzetten in co-creatie
met collega’s op de werkvloer

levuur

da iticpatia e -Partners in NSZ 2020: Levuur (participatief traject) en Howest

(theorie en methodieken)
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Case: POM Limburg
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-Doel in september 2020:
Duurzaamheidsplan ontwikkelen

— Uitkomst juni 2021

Focus op mobiliteit en aankoopbeleid (grootste CO2-
impact)

-Fietsleasing voor alle WN

-Deelauto’s voor werkverplaatsingen

-Aangepast aankoopbeleid drinkflessen
-Participatieve ontwikkeling van duurzaamheidsplan



Huidig Traject: Nieuw Samenzweerders
Vakbonden

-Focus: werknemers in de industriéle sectoren

— Uitdagingen in de sector: nieuwe veiligheidsrisico’s,
nieuwe noden rond kennis en vaardigheden en andere
veranderingen op de werkvloer

-Doel: werknemers betrekken en inspraak geven in deze
transitie
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Europese Unie -Project= trajectbegeleiding voor geéngageerde militanten
en vakbondsafgevaardigden geinteresseerd in
klimaatverandering en circulaire economie en werkzaam in
de industriéle sectoren
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| eerlessen

Deelnemen per 2

Traject aanpassen aan de unieke context
Motivatie en engagement — on top of the job
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Meer Informatie?

LANCERING NIEUW CREENPEACK
NETWERK ROND
EERLIJKE TRANSITIE
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richting eerlijke transitie
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Kijk op https://reset.vlaanderen/

voor blogs, interessante artikels, extra uitleg over onze
projecten

of
word lid en ontvang ons magazine

Mailen kan altijd naar:
iInfo@reset.vlaanderen
annemarie.correia@reset.vlaanderen
tom.stevens@reset.vlaanderen


https://reset.vlaanderen/
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