het eerste woord

Generatiepact

pakt niet

Nieuw: generatiepact. Liefst 66 voornemens
en maatregelen. Stof voor bijna evenveel
commentaren en kanttekeningen. Over de
kloven tussen perceptie en realiteit, over de
ravijnen tussen beeldvorming en werkelijk-
heid.

1.

Beeldvorming: een ‘pact’ Zoals het school- of
cultuurpact? Zoals het Noord-Atlantisch of
Warschaupact? Een plechtig verbond, een
grote overeenkomst? Realiteit: er was en er is
niet eens een akkoord, laat staan een pact van
engelen met duivelen.

2.

Beeldvorming: een 'generatiepact. Realiteit:
het gaat om 56 maatregelen voor, over en
tegen oudere werknemers, voorafgegaan door
10 magerzuchtige voorstellen voor jongeren.

3.
Beeldvorming: ‘het' generatiepact. Alsof geen
ander pact of pakket mogelijk is.

4,

Beeldvorming: alle 50+ die niet (meer) wer-
ken (en dat is 60%) zijn bruggepensioneer-
den. Realiteit: bruggepensioneerden zijn 6%
van de groep 50-65 jaar. Nog geen 110.000
in totaal.

5.

Beeldvorming: bruggepensioneerden doen
het op 58 jaar. Realiteit: van de 16.007 nieu-
we bruggepensioneerden vorig jaar gingen
er 6.795 met conventioneel brugpensioen
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(de anderen bij herstructurering, in de bouw
of na minstens 20 jaar nachtarbeid). Van die
6.795 nieuwen gingen er 3.330 op 58 jaar
met brugpensioen, 1.531 op 59 jaar, 1.114 op
60, 432 op 61, 217 op 62, 121 op 63 en 50
zelfs nog op 64.

6.

Beeldvorming: brugpensioen wordt door
het generatiepact onmogelijk gemaakt.
Brugpensioen op 60 jaar pas na 30 (M) of
26 (V) loopbaanjaren (in plaats van 20 nu).
Brugpensioen op 58 pas na 35 (M) [ 30 (V)
(in plaats van 25 nu). En dat al in 2008.
"Vele duizenden mogen het brugpensioen
vergeten” (ABW). Realiteit: van de 3.330
vorig jaar op 58 zou met die nieuwe (hogere)
loopbaanvoorwaarde ook nog 75% op 58
met brugpensioen kunnen gegaan zijn, en de
overigen op 59 en een klein groepje op 60.
Ook in 2012, met een nog hogere loopbaan-
vereiste (38 M [ 35 V), zou 1 op 2 van vorig
jaar nog brugpensioengerechtigd gebleven
zijn, een kleine 40% op 59 en de overige
10% op 60 jaar. Niemand zou brugpensioen
mislopen zijn.

7.

Realiteit: zowat iedereen in de vakbewe-
ging verkettert nochtans het generatiepact.
Waarom? Dat is een vraag die nog op zoek is
naar een (volledig) antwoord.

8.

Beeldvorming: het zijn Verhofstadt en de media
die het zelf veroorzaakt hebben. Door te zeg-
gen: brugpensioen gaat naar 60. Verhofstadt
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moest inderdaad van de VLD twee trofeeén
meebrengen: 60 (brugpensioenleeftijd) en
40 (loopbaan). '‘Buddy’ Dewael en ‘vriend'
De Gucht zaten mee aan het overleg om Guy
daarop te bewaken. Realiteit: 60 jaar mag de
norm worden, 58 blijft de regel. En 40 staat
er nog enkel in als mogelijkheid na evaluatie
in 2011. Verhofstadt heeft wel gezegd dat hij
uiterlijk in 2009 naar Toscane trekt.

0.

Het had in de beeldvorming een fraai spe-
cimen van een Belgisch Compromis kunnen
zijn. Verhofstadt kon zeggen: het wordt 60.
Het ACV mocht zeggen: het blijft meestal
58. Allebei gelijk. Het werkt niet meer in de
realiteit. Het Belgisch Compromist.

10.

Beeldvorming: het overleg werkt niet "bij
gebrek aan moed" (VBO); “als geen consen-
sus, dan ook geen engagementen van de
werkgevers meer" (Unizo). Realiteit: moed
van wie? van de werkgevers? Engagementen
van de werkgevers? Ooit gehoord dat werk-
gevers zich engageren om hun oudere werk-
nemers ook langer in dienst te houden?
Als ze dat deden, was en is er geen gene-
ratiepact nodig. Nee, de werkgevers zaten
enkel aan het overleg om oudere werknemers
gemakkelijker te kunnen verstoelen en vooral
goedkoper te maken. Werkgevers onder-
handelen en overleggen nog enkel als ze
eraan verdienen: Werkgelegenheidsconferent
ie 2003 (800 miljoen lastenverlaging), inter-
professionele onderhandelingen eind 2004
(250 miljoen), eindeloopbaanoverleg (960
miljoen). Onderhandelingen zijn overhandi-
gingen. Voor hen en aan hen.

11.

Beeldvorming van de vakbondsacties: een
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hele voorraad 'lieve’ bijvoeglijke naamwoor-
den. De realiteit: banken en beleggers had-
den, met mediasteun, drie dagen opspelen
nodig om de nieuwe beleggersbelasting zo
goed als weg te krijgen. De vakbonden krij-
gen het generatiepact niet weg na drie
dagen acties. Vaststelling: mensen moeten
langer werken om beleggers (in meerderheid
gepensioneerden) onbelast te laten. Belgié:
aards paradijs voor renteniers, zweet in het
aanschijn voor werkenden.

12.

Beeldvorming: oud afgedaan, jong niet
geleerd. Zogenaamd wetenschappelijk:
in landen waar veel ouderen werken, is
ook weinig jeugdwerkloosheid (versta: in
Scandinavi€). Politiek: "brugpensioen maakt
werkloos" (Bruno Tobback, papegaai van de
OESO0). Realiteit: het verband is omgekeerd.
In Scandinavische landen zijn meer ouderen
aan het werk, omdat ze daar alle moeite doen
om jonge en middelbare werklozen (weer)
aan het werk te helpen. De stelling is ook
eenvoudig weerlegbaar: in Qostenrijk zijn
er weinig werkloze jongeren en ook weinig
werkende ouderen. In Portugal zijn er dan
weer veel jonge werklozen en veel werkende
ouderen. In Belgi€ is vervanging verplicht bij
conventioneel burgpensioen, met door de
minister toegestane afwijkingen. Resultaat:
z0'n 40.000 (van de 110.000) zijn wel degelijk
vervangen. Ken je een betere arbeidsherver-
deler? Alleen, een bruggepensioneerde moet
niet vervangen worden door een jongere, wel
door een werkloze.

13.

Beeldvorming: Freya. Realiteit: goed dat Freya
weg is van Werk. Nooit een minister van
Werk meegemaakt die niks wou doen tegen
(jeugd)werkloosheid. Moest eerst 70 mil-
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joen (afgenomen van het budget werkbo-
nus) opgedrongen krijgen van vakbonden en
PS, versnipperde dat geld daarna over tien
confettimaatregelen. Nee, Freya wilde laten
zien dat ze al politiek volwassen was: door
ouderen langer te doen werken. Of was het
doortrapter? Meer ouderen langer doen wer-
ken om minder jongeren of jongeren minder
te laten werken? Een suffragette in de gene-
ratiestrijd?

14.

Beeldvorming: Verhofstadt bewerkt eindelijk
een kentering. Realiteit: Verhofstadt gaat niet
beter gedaan hebben dan Dehaene in de jaren
negentig. Die heeft ook de brugpensioenleef-
tijd geleidelijk verhoogd en vervroegd stop-
pen duurder gemaakt. Resultaat: eind jaren
‘90 was het aantal bruggepensioneerden een
beetje gedaald, maar het aantal oudere werk-
lozen fors gestegen, al dan niet met een
bijpassing van hun werkgever of een sociaal
fonds. Toen zijn de pseudo-brugpensioenen
(‘canada dry') tot bloei gekomen. Ook nu wil
Verhofstadt kandidaat-bruggepensioneerden
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van huis houden en duurder maken. Ook nu
zullen werkgevers die het nodig achten en
werknemers die het nodig hebben uitwegen
en achterdeuren zoeken . Waar een wil is, is
men weg.

Erop gelet? De nieuwe brugpensioenrege-
ling zou moeten ingaan in 2008. Onder
de volgende regering. Voordehandliggende
vraag: overleeft die regeling deze regering?
Zo ja, gemakkelijke voorspelling: de werk-
zaamheidsgraad van 55+ zou wel eens kun-
nen dalen tegen 2008. Als iedereen nog gauw
weg wil.

Paradoxale toekomst. De werkzaamheid van
50+ in Belgié is sinds 2000 gestegen met
liefst 14,5%. De werkzaamheidsgraad van
55+ is in Vlaanderen vorig jaar gestegen met
3%. Aan dit tempo zouden we tegen 2010
nog dicht bij de Europese norm komen. En
dat zonder aanwijsbare maatregelen. Mét de
nieuwe maatregelen wordt het waarschijnlijk
minder.

Onthoud deze voorspelling.
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