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n dit - eerste - artikel willen we op grond van een literatuurstudie een beter

inzicht brengen in de fenomenen leeftijdsdiscriminatie en agisme!”. We nemen

het woord ‘discriminatie’ gemakkelijk in de mond, maar wat bedoelen we er

precies mee? Welke vormen van discriminatie kunnen we onderscheiden?

Vervolgens spitsen we ons toe op leeftijdsdiscriminatie: hoe en waarom worden

ouderen gediscrimineerd?

Vermits leeftijdsdiscriminatie om een specifieke
vorm van discriminatie gaat, richten we ons
eerst op dat bredere begrip. Los van de aard of
het motief ervan, is er een vermoeden van dis-
criminatie wanneer mensen ongelijke toegang
krijgen tot bijvoorbeeld huisvesting, betaalde
arbeid, opleiding of vrijetijdsbesteding.
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Algemeen gezegd betreft discriminatie een sys-
tematische handeling waarbij gelijken op een
onaanvaardbare manier ongelijk worden behan-
deld, op basis van onder meer ras (racisme),
geslacht (seksisme), etniciteit, leeftijd en handi-
cap. Discriminatie kan evenwel ook ontstaan als
mensen in een gegeven context gelijk worden
behandeld, alhoewel zij wezenlijk verschillen. Zo
is het nu duidelijk dat kinderen niet als kleine
volwassenen behandeld mogen worden, maar in
de negentiende eeuw was dat niet vanzelfspre-
kend.

Het ongelijk behandelen van gelijken of het
gelijk behandelen van ongelijken staat echter
niet automatisch gelijk aan discriminatie. Soms
kan een dergelijke praktijk perfect verantwoord
worden en is die maatschappelijk aanvaard. In
plaats van discriminatie spreken we dan van dif-
ferentiatie. Als groepen anders behandeld wor-
den, zonder dat er discriminatie in het geding is,
kan het resultaat wel zijn dat de ene groep meer
of juist minder middelen ontvangt dan andere
en dat duiden we aan als bevoordeling respec-
tievelijk achterstelling (Rademaker, 1978;
Giddens, 1998; Turner, 1994).



In tegenstelling tot discriminatie is een vooroor-
deel een houding, een intern gevoel. Een voor-
oordeel wordt opgebouwd op basis van niet-
relevante informatie en is vaak gebaseerd op een
gebrekkige kennis van de desbetreffende groep.
Het zijn veralgemeningen van bepaalde, niet-
objectief beoordeelde feiten (vaak stereotypen).
Een vooroordeel is meestal negatief, maar kan
ook positief zijn (Popenoe, 1986; Rademaker,
1978).

Vooroordelen en discriminatie hebben gemeen
dat ze niet aangeboren zijn, maar aangeleerd.
Beide zijn dus sociaal bepaald en gestructureerd.
Niet in alle samenlevingen zal
eenzelfde maatregel als discrimi-
natie  worden  beoordeeld.
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immers gemakkelijk enkel aan de negatieve
variant, maar het ongelijk behandelen kan even-
eens in de positieve richting gaan.

Er is sprake van positieve discriminatie als een
bepaalde groep of een persoon wordt bevoor-
deeld zonder dat daarvoor een duidelijke objec-
tieve legitimatie bestaat. De positieve discrimi-
natie kan zowel gericht zijn naar een groep
(allochtonen-autochtonen, vrouwen-mannen,
jongeren-ouderen...) als naar een bepaalde regio
(armere wijken). Deze positieve discriminatie kan
evenwel negatieve gevolgen inhouden voor
andere groepen. Zo kan het voorbehouden van
bepaalde arbeidsplaatsen voor allochtonen ertoe
leiden dat autochtonen met gelijk-
aardige capaciteiten niet meer
voor de betreffende functie in aan-

Ouderdom roept in

Eveneens zal men afhankelijk van
de tijdsperiode een handeling al
dan niet als discriminatie labelen,
zoals we al aangaven met de
behandeling van kinderen. Ook de
afwijkende regels naargelang van
het geslacht, die wij nu zonder de minste twijfel
als discriminatie zouden beschouwen, werden
lange tijd aanvaardbaar geacht, bijvoorbeeld de
beperking van het stemrecht tot mannen.
Machtsverhoudingen tussen verschillende groe-
pen spelen hierbij een belangrijke rol. Aangezien
momenteel het grootste deel van de bevolking
met een zekere macht zich bevindt in de mid-
denklasse, kunnen we veronderstellen dat de
vooroordelen en discriminaties zijn opgebouwd
vanuit een middenklasseperspectief (Joseph,
1986; Rademaker, 1978).

VORMEN VAN DISCRIMINATIE

Er zijn veel vormen van discriminatie. We hante-
ren vier criteria die elkaar enigszins kunnen
overlappen.

Ten eerste onderscheiden we positieve van nega-
tieve discriminatie. Bij discriminatie denken we

onze samenleving
al vlug associaties
op aan aftakeling,
pijn en sterven.

merking komen.

Positieve discriminatie mag men
echter niet verwarren met positie-
ve actie. Volgens Sloot (1995) is
positieve actie erop gericht om ver-
boden ongelijke behandelingen te
bestrijden. Quota zoals hierboven gesuggereerd
kunnen noodzakelijk zijn om groepen die omwil-
le van discriminatie in een achtergestelde situ-
atie verkeren op gelijke hoogte te brengen.

Ten tweede onderscheiden we institutionele van
individuele discriminatie. Individuele of interper-
soonlijke discriminatie vindt veeleer plaats op
microniveau, in de verhoudingen tussen private
personen. Daarentegen benoemen we de discri-
minerende handelingen die deel uitmaken van
het normen- en waardepatroon in een samenle-
ving als institutionele discriminatie. Deze vorm is
consistent en doordringend, gelegitimeerd door
cultuurpatronen en vooroordelen en ingebouwd
in de structuren van de samenleving (Turner,
1994). Een voorbeeld is het indelen van de plaat-
sen op de bus naargelang van ras of geslacht.
Hierin ligt het verschil met de individuele discri-
minatie waarbij de discriminatie veeleer geba-
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seerd is op geisoleerde acties. Bijvoorbeeld een
blanke passagier die weigert op te schuiven voor
een zwarte.

Ten derde kunnen we de opdeling maken tussen
directe en indirecte discriminatie. Directe discri-
minatie betekent dat er een rechtstreeks ver-
band is tussen het discriminerende kenmerk van
de persoon of de groep en de behandeling van
de betrokkenen. Bijvoorbeeld een oudere man
die niet wordt aangeworven omwille van zijn
leeftijd.

Indirecte discriminatie verloopt meer verdoken.
Er bestaat geen rechtstreekse relatie tussen de
discriminerende eigenschap en de ongelijke
behandeling. Bijvoorbeeld een meting naar de
fysieke conditie als bepalende factor voor aan-
werving, zodat ouderen minder kans op slagen
hebben (Joseph, 1986). Volgens de definitie is in
dat geval echter géén sprake van discriminatie
indien een goede fysieke conditie essentieel is
voor de te vervullen functie, wat bijvoorbeeld
het geval kan zijn voor een job bij de politie of
het leger.

Een laatste onderscheid is dat tussen formele en
informele discriminatie. Een ongelijke behande-
ling van groepen of individuen die door de wet
wordt geregeld behoort tot de formele vorm.
Bijvoorbeeld de regeling voor het brugpensioen,
waarbij een minimumleeftijd is voorzien.
Informele discriminatie is subtieler en niet recht-
streeks in een regelgeving aangeduid, zoals de
keuze door artsen voor jongere pati€nten bij
orgaantransplantaties (Popenoe, 1986).

VOOROORDELEN EN DISCRIMINATIE
TEGENOVER OUDEREN

Nu richten we ons op de ouderen. Conform de
definitie van discriminatie omvat leeftijdsdiscri-
minatie gedragingen waarbij ouderen op een
onaanvaardbare manier ongelijk worden behan-
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deld ten opzichte van jongere leeftijdsklassen.
Daarnaast hanteren we de term ‘agisme’ om de
negatieve beeldvorming rond een leeftijdsgroep
(meestal ouderen) aan te duiden. Dit begrip werd
voor het eerst gebruikt in 1969 door Robert
Butler, de eerste directeur van het National
Institute on Aging (Verenigde Staten). In over-
eenstemming met termen als racisme en seksis-
me, omschreef hij agisme (gebaseerd op ‘age’,
het Engelse woord voor ‘leeftijd’) als een proces
van stereotypering en discriminatie tegenover
oudere personen. Nog steeds noemen sommige
wetenschappers agisme de combinatie van voor-
oordelen en gedragingen tegenover oudere per-
sonen (Giddens, 1998).

Alhoewel agisme vaak verbonden wordt met
racisme en seksisme, zijn er toch twee duidelijke
verschillen. Ten eerste is leeftijd een kenmerk dat
gedurende de levensloop steeds verandert, ter-
wijl ras en geslacht blijvende eigenschappen zijn.
Ten tweede, en bijgevolg, komt iedereen vroeg of
laat in contact met agisme en leeftijdsdiscrimi-
natie aangezien we vanaf het ogenblik van de
geboorte geleidelijk allemaal ouder worden
(Woolf, 2000).

Hoe komt agisme tot stand? Oudere personen
vormen in feite een heel heterogene categorie,
die alleen al qua leeftijd enorm verschilt. Als
ondergrens neemt men immers vaak 60 of zelfs
55 jaar, zodat het duidelijk is dat binnen de
‘ouderen’ meerdere generaties huizen (ook wel
de derde en de vierde leeftijd genoemd). Maar in
de beeldvorming over de ouderen vertrekt men
doorgaans van de vierde leeftijd en men beperkt
zich tot de karakteristieken van die hoogbejaar-
den. Men past dus vaak een 'pars pro toto'-rede-
nering toe: beelden zoals zorgafhankelijkheid
beschouwt men als kenmerkend voor alle oude-
ren, terwijl ze maar voor een beperkte groep
senioren met de werkelijkheid overeenstemmen.
De groep van ouderen is bovendien moeilijk met



€én term te vatten. Zo vinden we weliswaar het
grootste percentage armen terug bij de 75-plus-
sers op de 16- tot 24-jarigen na, maar komen via
opbrengsten op roerende en onroerende goede-
ren ook vele hoge inkomens voor bij de senioren.
Met toenemende leeftijd kan men immers
bepaalde positieve of negatieve tijdens het leven
verworven kenmerken cumuleren.

Zoals gezegd houdt het veranderlijke karakter
van leeftijd in dat we zelf ook allemaal ouder
worden. Frappant is de vaststelling dat de ste-
reotiepe beelden (zoals afhankelijk, nutteloos,
arm of lelijk) doorgaans afzwakken naarmate
men zelf een hogere leeftijd nadert (Robinson,
1994). Daarnaast hebben de meeste mensen wel
contact met ouderen, al was het maar binnen de
familie. Die intergenerationele contacten verlo-
pen over het algemeen hartelijk, maar in onze
opvattingen denken we bij 'de ouderen' niet
zozeer aan onze (grootjouders, wat maakt dat
het agisme toch welig kan tieren.

In de literatuur bemerken we verscheidene bron-
nen daarvan. Zo kunnen we gewagen van een
angst voor de laatste levensfase: ouderdom
roept in onze samenleving al vlug associaties op
aan aftakeling, pijn en sterven. De gedachte aan
de eindigheid van het leven maakt
ons ongemakkelijk. Ten tweede
verwijzen we naar de nadruk op
de jongerencultuur, waardoor de
ouderen naar de achtergrond ver-
dwijnen. Van hen wordt verwacht
dat zij ook op de hoogte blijven
van de laatste maatschappelijke
tendensen. Ook de klemtoon op de economische
productiviteit is nadelig voor de senioren, die als
afhankelijk en onproductief worden beschouwd.
De disengagement theory speelt daarop in:
ouderen nemen geleidelijk afstand van de
arbeidsmarkt om plaats te maken voor jongeren,
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maar eerstgenoemden worden passieve rollen
toegewezen (Vincent, 1995). Een vierde bron van
agisme kan men terugvinden in de individualisa-
tie. Het contact met andere leeftijdsgroepen is
verminderd, waardoor ouderen een meer afge-
scheiden categorie zijn geworden. Aangezien
jongeren en mensen van middelbare leeftijd de
beeldvorming bepalen, zullen stereotiepe beel-
den over ouderen de kop opsteken. Men heeft
immers een beperkte kennis van de werkelijke
leefwereld van de ouderen.

Agisme kan de basis vormen voor leeftijdsdiscri-
minatie, maar de discriminatie kan ook leiden tot
stereotypering. Geregeld zijn zowel de jongere
als de oudere groep het slachtoffer van leeftijds-
discriminatie. Discriminatie hangt immers samen
met machtsverhoudingen en de middencatego-
rie is vaak de dominante groep. Niettemin
komen zeker ook positieve actie en discriminatie
van deze leeftijdsgroepen voor, die men immers
in bescherming wil nemen.

Leeftijdsdiscriminatie is in Belgi€ verboden door
de wet ter bestrijding van discriminatie (goedge-
keurd op 12 december 2002). Toch kunnen we
heel wat voorbeelden opsommen van situaties
waarin ouderen ten onrechte worden achterge-

steld. Een bekend voorbeeld is de

Breda & Schoenmackers arbeidsmarkt: bij de aanwerving

De sociale achter-
stelling van oudere
allochtonen komt
ook tot uiting op
het zorgterrein.

hechten heel wat werkgevers veel
belang aan de leeftijd. Na een ont-
slag is het voor ouderen dus moei-
lijker om opnieuw werk te vinden
en hebben ze een grotere kans op
langdurige werkloosheid. Bij een
herstructurering zijn het bovendien de ouderen
die als eerste op straat staan, soms met een gulle
vergoeding als het brugpensioen, maar hoe dan
ook geregeld zonder keuze. Toch melden de vak-
bonden na de inkrimping van het bedrijf fier dat
er geen ‘naakte ontslagen’ zijn gevallen. Het
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gebrek aan interesse voor oudere werknemers is
vaak gegrond op een aantal mythen. Zo levert
onderzoek geenszins een eenduidige relatie op
tussen leeftijd en productiviteit. Bij toenemende
leeftijd zouden sommige capaciteiten weliswaar
verminderen, maar andere juist verbeteren
(Dooghe, 1997; Quispel, 2000).

Volgens de internationale literatuur komt leef-
tijdsdiscriminatie ook regelmatig voor in de
gezondheidssector, waar de middelen nu een-
maal schaars zijn en de maatschappelijke voor-
keur dan uitgaat naar jongere pati€nten ten
nadele van oudere.

We stellen ook een sterke ondervertegenwoordi-
ging van ouderen vast in de media, de reclame
en de politiek (Dooghe, 1997). In zoverre die
voortvloeit uit discriminatie, is het dan gewoon-
lijk onder haar informele en indirecte vorm.
Daartegenover worden ouderen soms positief
gediscrimineerd, bijvoorbeeld door allerhande
goedkopere tarieven voor reizen, museumbezoek
en andere ontspanningsactiviteiten, geneesmid-
delen, het openbaar vervoer enzovoort.

Negatieve discriminatie wordt door ouderen niet
altijd opgemerkt, laat staan bevochten. Hoe
ouderen op agisme en discriminatie reageren, is
sterk situationeel en individugebonden. Er is een
viertal mogelijke antwoorden van ouderen op
agisme enfof discriminatie. Ten eerste kan men
de beelden aanvaarden die mensen zich over de
ouderen gevormd hebben. Dit kan leiden tot een
self-fulfilling prophecy: de oudere gaat zich
gedragen naar de beelden waarin men hem
opsluit. Naar het beeld van de passiviteit zullen
ouderen dan bijvoorbeeld geen rol in het vereni-
gingsleven meer nastreven. De stereotiepe
ideeén zullen hierdoor enkel worden bevestigd,
waardoor men in een vicieuze cirkel terecht-
komt. Daarnaast kan men ook discriminatoire
maatregelen proberen te vermijden door bij-
voorbeeld zelf ontslag te geven. Ten derde kan
men proberen de idee€n over de senioren te ont-
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kennen door tegenargumenten te vormen. De
meest felle tegenreactie houdt echter in dat men
tracht het beleid dat discriminatoire maatrege-
len opstelt, te hervormen door tegenbewegin-
gen zoals de Gray Panthers op te richten (ook
Vlaanderen heeft zijn Grijze Panters) (Robinson,
1994).

LEEFTIJDSGRENZEN IN HET BELEID

Welke achtergronden leiden ertoe dat het beleid
leeftijdsdiscriminerend functioneert? Een aantal
wetenschappers verwijst naar de standaardle-
vensloop. Mensen worden verwacht chronolo-
gisch een aantal rollen uit te oefenen, die het
leven in drie grote delen opsplitsen: opleiding,
arbeid en/of gezinstaken en rust (vaak afgesloten
met een zorgbehoevende fase). Nu werden maat-
regelen die daaruit voortvloeiden lange tijd niet
als discriminatoir beschouwd, omdat de meeste
mensen (of juister: de meeste mannen) een der-
gelijke levensloop volgden - en nog steeds in
grote mate volgen. Helaas zitten ouderen bijge-
volg in passieve rollen gedwongen, hoewel zich
een energieke derde leeftijd aandient waarin
mensen zich voor allerhande zaken willen enga-
geren. De uitstroom uit de arbeidsmarkt vindt nu
bovendien vroeger plaats dan enkele decennia
geleden, zodat vervroegde pensionering de norm
is geworden. In de huidige context groeit de
belangstelling voor een destandaardisatie van de
levensloop, waarin opleiding, arbeid, zorg en ont-
spanning elkaar doorkruisen. Deze wetenschap-
pers vinden dat er nood is aan een beleid dat
tegemoetkomt aan de wensen naar een meer
individueel levenslooppatroon. Een dergelijke
benadering vereist andere beleidscriteria dan leef-
tijd (Dooghe, 1997; Scheepens, 1999).

Het economisch principe van het afnemend ren-
dement van de investeringen vormt een ander
paradigma dat het beleid kan hanteren. Door de
kortere levensverwachting die de ouderen rest,



wordt soms beslist de (schaarse)
middelen voor te behouden aan
jongere mensen. Dat kan, zoals
eerder aangegeven, bepalend zijn
bij beslissingen in de gezondheids-
zorg, maar bijvoorbeeld ook bij
het beperken van bijscholingen
voor oudere werknemers
(Scheepens, 1999).

Niettemin kunnen leeftijdsgrenzen zeker vanuit
het standpunt van de zwakkere groepen voorde-
lig zijn, omdat ze geregeld de bescherming van
deze laatste op het oog hebben. Zo is de pen-
sioenleeftijd ontworpen als een bescherming
tegen het afhankelijk blijven van een arbeidsin-
komen. Een vast leeftijdscriterium is een moge-
lijkheid om zekerheid te bieden over het tijdstip
waarop deze levensfase aanvang neemt en geeft
inkomensbescherming aan mensen die anders
tot hun laatste snik zouden moeten werken
(Smolenaars, 1999). We merken hierbij op dat de
pensioenleeftijd in feite maar voor een zeer klein
aantal werknemers het einde van het beroepsle-
ven betekent, omdat men in werkelijkheid op
variérende leeftijden de arbeidsmarkt kan verla-
ten op basis van categorale regelingen.

Ook een aantal meer pragmatische redenen kan
de populariteit van leeftijdscriteria in het beleid
verklaren. Leeftijd is vooral ook een gemakkelijk
hanteerbaar criterium, want het lijkt objectief en
gemakkelijk te verifi€ren: men hoeft niet naar de
persoon zelf te kijken, maar een blik op de iden-
titeitskaart volstaat. Vandaar dat het leeftijdscri-
terium de rechtszekerheid en -gelijkheid dient:
eenieder weet op welke leeftijd wat hem te
wachten staat en eenieder in de desbetreffende
leeftijdsgroep wordt op dezelfde wijze behan-
deld (Haimé e.a., s.d). Dit geldt natuurlijk maar
in zoverre het feitelijk gedrag overeenkomt met
de voorgeschreven leeftijdsgrenzen.
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Wij willen pleiten
voor een voorzich-
tig gebruik van leef-
tijdsgrenzen, omdat
er diverse nadelen
aan vastkleven.

tests, van dure en administratief
zware procedures, die soms emo-
tioneel belastend zijn. Leeftijd is
een criterium dat ieder als gegeven
heeft te aanvaarden en daardoor
kun je iemand op basis van leeftijd
gemakkelijk op een beleefde
manier uitsluiten.

Nochtans willen wij pleiten voor een voorzichtig
gebruik van leeftijdsgrenzen, omdat er diverse
nadelen aan vastkleven. Ten eerste zijn ze blind:
ze houden geen rekening met persoonlijke voor-
keuren of behoeften. Het criterium is dan ook
vaak te ruw om toe te passen op de heterogene
categorie die oudere personen in onze samenle-
ving vormen. Twee personen van dezelfde leef-
tijd hebben wellicht zeer uiteenlopende behoef-
ten, interessen, ervaringen... Zo willen sommigen
op hun 65ste helemaal niet stoppen met hun
betaalde job of zouden ze zich juist dan willen
engageren in een vereniging die hen echter als
te oud afdoet. Ouderen worden beknot in hun
keuzemogelijkheden, wat hun ontplooiingskan-
sen doet verminderen en wat ook voor de maat-
schappij een verlies betekent, gelet op hun rijke
ervaring en ruime beschikbaarheid.

Problematisch aan het gebruik van het leeftijds-
criterium is voorts dat het kan bijdragen tot de
stereotypering van ouderen als hulpbehoevend,
afhankelijk, eenzaam of passief.

Een ander nadeel van leeftijdsgrenzen is dat ze
vaak arbitrair zijn. Ze geven de indruk dat men
van de ene op de andere dag oud wordt, terwijl
zich eigenlijk een verouderingsproces voordoet.
Het precieze leeftijdscriterium kan doorgaans
niet beargumenteerd worden, alleszins niet door
te verwijzen naar het individu. Dat houdt in dat
een groot onderscheid wordt gecreéerd tussen
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twee personen die maar een jaar, of soms een
dag, van elkaar verschillen.

Leeftijdsgrenzen hebben ten slotte als nadeel dat
ze rigide zijn. De pensioengerechtigde leeftijd
bevindt zich bijvoorbeeld nog altijd op 65 jaar,
terwijl de gemiddelde levensverwachting bij
invoering ervan beneden die 65 jaar lag en van-
daag bijna 15 jaar erboven. De maatschappelijke
evolutie weerspiegelt zich dus niet in de leeftijds-
grens, wat maakt dat de aard ervan verandert en
dat wat ooit als bescherming ontstond, vandaag
een beknotting kan zijn. Het resultaat is dat
bepaalde leeftijdsgrenzen vooral een juridische
zekerheid scheppen, maar na verloop van tijd
hun maatschappelijke relevantie verliezen. Soms
wordt zo wel ‘s het tegendeel bereikt van wat
beoogd werd: uitsluiting in plaats van integratie.

OUDERE VROUWEN EN OUDERE
ALLOCHTONEN: DUBBELE
DISCRIMINATIE?

In het begin van dit artikel schreven we al dat er
meerdere vormen zijn van discriminatie. Vermits
mensen verschillende kenmerken hebben, kun-
nen ook meerdere discriminerende kenmerken
samenvallen. In deze paragraaf bekijken we in
het bijzonder de positie van vrouwelijke en
allochtone senioren.

Oudere vrouwen vormen een populair onder-
zoeksonderwerp, waaraan ook in Vlaanderen
enkele boeken zijn gewijd. Omwille van hun
hogere levensverwachting zijn vrouwen op
gevorderde leeftijd trouwens duidelijk in de
meerderheid: in '96 waren er op 100 mannen in
Belgié van 60 jaar en ouder 137 vrouwen. De
kloof neemt stelselmatig toe met de leeftijd
(Vanderleyden, 1996).

Terwijl stereotypen tegenover ouderen al niet
vriendelijk zijn, klinken ze positiever voor oudere
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mannen dan voor oudere vrouwen. Deze laat-
sten cumuleren dus vooroordelen (Woolf, 2000).
Vrouwen worden volgens Geerts ea. (1998)
vlugger als ouder beschouwd dan mannen en
ook als minder aantrekkelijk.

In sociaal-economisch opzicht vormen oudere
vrouwen een laaggeschoolde categorie, die veel
minder vaak dan hun mannelijke leeftijdsgeno-
ten tewerkgesteld zijn en met lagere inkomens
moeten rondkomen (Geerts e.a., 1998).

Bepaalde auteurs, zoals Vanderleyden (1996),
maken gewag van (indirecte) discriminatie,
omdat het inkomen van oudere vrouwen lager is
dan van hun mannelijke leeftijdsgenoten. Het
pensioen wordt immers berekend op basis van de
beroepsloopbaan, en door het (minstens gedeel-
telijk of periodiek) thuisblijven van vele vrouwen
voor gezinstaken valt hun pensioen lager uit.
Daarnaast enten ook andere voordelen, zoals
bedrijfspensioenen, zich op het mannelijke
patroon van de voltijdse, ononderbroken
beroepsloopbaan. Door hun hogere levensver-
wachting worden veel vrouwen op hoge leeftijd
alleenstaand, waardoor een behoorlijk eigen
inkomen des te belangrijker is.

De anci€nniteitsvereiste is tevens één van de
belangrijkste redenen waarom veel meer man-
nen dan vrouwen bruggepensioneerd zijn. Als ze
vervroegd de arbeidsmarkt verlaten, maken
vrouwen veel vaker gebruik van het statuut van
vrijgestelde oudere werkloze. Dit is echter veel
minder interessant omdat men slechts een werk-
loosheidsuitkering ontvangt, maar geen aanvul-
lende vergoeding zoals in het brugpensioen
(Denys e.a., 1999).

Een tweede groep die bijzondere aandacht ver-
dient, vormen de allochtone senioren. Een
belangrijk verschil tussen oudere allochtonen en
oudere vrouwen is echter dat de eersten slechts
een uiterst kleine groep vormen in ons land. Van



de Belgen was 16,8% in ‘96 minstens 65 jaar,
tegenover slechts 8,7% van de buitenlanders
alhier. Bovendien is het aandeel van ouderen
onder de niet-Europese allochtonen nog veel
geringer: zo was slechts 1,7% van de
Marokkanen 65-plusser en 1,4% van de Turken
(Eggerickx e.a., 1999).

De situatie van de oudere allochtonen wijst op
sociale achterstelling. Nederlands onderzoek van
het Sociaal en Cultureel Planbureau (Dagevos,
2001) toont aan dat het opleidingsniveau van
Marokkaanse en Turkse ouderen bijzonder laag
is. Van de Marokkaanse mannen tussen 55 en 69
jaar heeft ruim 80% geen onderwijs gevolgd (tij-
dens de kinderjaren leefden ze nog in het land
van herkomst) en bij de Turkse mannen geldt dat
voor ruim de helft. Bij de vrouwen liggen deze
percentages nog flink hoger, zodat in de
Marokkaanse gemeenschap nauwelijks
geschoolde oudere vrouwen voorkomen.

Hetzelfde onderzoek bracht aan het licht dat de
werkzaamheidsgraad bij de Turkse en
Marokkaanse 50-plussers ontzettend veel lager
ligt dan bij de autochtonen. Een logisch gevolg
van de zwakke arbeidsmarktparticipatie van
deze allochtone ouderen (wat een hoge afhan-
kelijkheid van uitkeringen impliceert) en van de
sterke vertegenwoordiging in de lager gekwalifi-
ceerde beroepen is hun minder gunstige inko-
menspositie (Dagevos, 2001).
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verplichting om een deel van het inkomen naar
het herkomstland te zenden, verminderde uitke-
ringen in gezinnen met meerdere generaties en
een onvoldoende verblijfsduur om recht te heb-
ben op een volwaardige pensioenuitkering. In
die zin ondervindt deze groep, zoals de gepen-
sioneerde weduwen, de nadelige effecten van
een beleid dat gestoeld is op de traditionele
levensloop (Scheepens, 1999).

De sociale achterstelling van oudere allochtonen
komt ook tot uiting op het zorgterrein. Het
Sociaal en Cultureel Planbureau (Merens e.a.,
1999) heeft aangetoond dat de objectieve
gezondheidstoestand van etnische minderheden
minder gunstig is dan die van de anderen.

In de residentiéle ouderenzorg zijn momenteel
haast geen allochtonen te vinden. Omwille van
de snelle toename van het aantal allochtone
ouderen en het zeer kleine aandeel daarin dat
naar het herkomstland remigreert, zal hun aan-
wezigheid in rusthuizen en rust- en verzorgings-
tehuizen in de komende jaren flink stijgen. Het is
maar de vraag of het betrokken personeel vol-
doende in staat zal zijn om de specifieke levens-
vragen van allochtone ouderen te beantwoor-
den. Hoewel we in de literatuur geen aanwijzin-
gen vonden van enige formele discriminatie,
dient toch bewaakt dat de allochtonen voldoen-
de en adequaat geinformeerd worden over het
zorgaanbod.

BESLUIT

Eveneens Nederlands onderzoek Breda & Schoenmacekers

onder de 50- tot 65-jarigen in
deze bevolkingsgroepen, waar-
schuwde voor de ongunstige
levensomstandigheden  waarin
vele allochtonen hun oude dag
zullen moeten doorbrengen.
Behalve de eerder aangehaalde
redenen kan hun voorspelde zwakke financiéle
positie eveneens verklaard worden vanuit de

Negatieve discrimi-
natie wordt door de
ouderen niet altijd
opgemerkt, laat
staan bevochten.

In een bundel over leeftijdsdiscri-
minatie is het van belang eerst in
te gaan op het begrip discrimina-
tie. Hiermee bedoelen we de onte-
rechte ongelijke behandeling van
gelijke groepen, of de eveneens
onterechte gelijke behandeling van
ongelijke groepen. Leeftijdsdiscriminatie heeft
dan vaak zowel op de jongere als op de oudere
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leeftijdsklassen betrekking. Zeker voor deze
groepen verloopt de discriminatie evenwel fre-
quent in positieve richting.

Naast discriminatie is er ook de negatieve beeld-
vorming, de onterechte opvattingen over
bepaalde groepen of stereotypering. In het geval
van ouderen spreken we dan van agisme. Zoals
ook geldt voor racisme bijvoorbeeld, kan agisme
de basis vormen voor leeftijdsdiscriminatie,
maar, omgekeerd, kan discriminatie ook leiden
tot stereotypering. Met de term agisme, die in
Vlaanderen weliswaar nog niet ingeburgerd is,
groeide het bewustzijn dat we ons gepast moe-
ten opstellen ten overstaan van
ouderen. Toch bevindt agisme zich
op een ander niveau dan racisme.
Enerzijds omdat ieders leeftijd wij-
zigt en iedereen dus ouder wordt,
anderzijds omdat leeftijd soms wel
degelijk een relevante factor
vormt.

leerd.

We hebben verscheidene mogelijke bronnen
voor deze fenomenen aangehaald, waarvoor
ongetwijfeld ook de beleidsmakers gevoelig zijn.
Daarnaast kunnen enkele modellen mede verkla-
ren hoe leeftijdsgrenzen in regelgeving worden
gelegitimeerd: de standaardlevensloop, waarbij
voor ouderen veeleer passieve rollen zijn wegge-
legd, en het afnemend rendement van investe-
ringen. In het voordeel van de ouderen spelen
daarentegen bepaalde maatregelen die hen in
bescherming willen nemen. Daarnaast zijn de
leeftijdscriteria regelmatig door meer pragmati-
sche overwegingen ingegeven.

Vanuit een transversaal oogpunt stonden we ten
slotte stil bij de positie van oudere vrouwen en
allochtonen. De geraadpleegde literatuur doet
niet vermoeden dat deze categorieén specifiek
worden gediscrimineerd - althans niet in de
directe, formele vorm van discriminatie. Wel blij-
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Vooroordelen en
discriminatie heb-
ben gemeen dat ze
niet aangeboren
zijn, maar aange-
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ken oudere vrouwen meer vatbaar voor stereo-
typering. Ook vinden we illustraties van de stel-
ling dat met de leeftijd positieve en negatieve
kenmerken zich opstapelen. De negatieve ken-
merken in het geval van vele allochtone ouderen
leiden duidelijk tot een situatie van sociale ach-
terstelling. Een wereld zonder discriminatie is
inderdaad nog niet de ideale wereld: ook zonder
dat men onaanvaardbare onderscheiden maakt,
kunnen allerhande differentiaties optreden met
negatieve gevolgen vandien. Een voortdurende
aandacht voor de verscheidenheid van de
samenleving is dus gewenst.

BIBLIOGRAFIE

Breda & Schoenmaekers

Breda, J., D. Schoenmaekers
(2002). Meerwaarde en knelpunten
van leeftijdsgrenzen in Vlaamse
regelgeving en hun effect op
oudere personen. Eindrapport.
Antwerpen: UFSIA - Vakgroep
Sociologie en Sociaal Beleid, 305 p.

Dagevos, J. (2001). ‘Allochtone ouderen. In: M.,
De Klerk (ed.), Rapportage ouderen 2001.
Veranderingen in de leefsituatie. Den Haag:
Sociaal en Cultureel Planbureau, 249-286.

Denys, J., P, Simoens (1999). ‘Oudere vrouwen op
de arbeidsmarkt, een bijzonder kwetsbare groep.
In: M., Van Haegendoren, G., De Clerck, A., Rowie,
B., Nielandt, Oudere vrouwen. Brussel /[
Diepenbeek: Nederlandstalige Vrouwenraad en
Steunpunt Women's Studies, 160-176.

Dooghe, G. (1997). 'Ouderen en leeftijdsdiscrimi-
natie! In: Welzijnsgids, afl. 24, 63-82.

Eggerickx, T, e.a. (1999). De allochtone bevolking
in Belgié. Algemene Volks- en Woningtelling op
1 maart 1991. Brussel: ministerie van



Economische Zaken [ Nationaal Instituut voor de
Statistieck |/ Federale  Diensten  voor
Wetenschappelijke, Technische en Culturele
Aangelegenheden, 256 p.

Geerts, C, T, Horckmans, F, Hermans (1998).
‘Sociaal-maatschappelijke situering. In: C,
Geerts, T, Horckmans, I, Ponjaert-Kristoffersen
(eds.), Meisjes van 50. Een sociaal en psycholo-
gisch portret van vrouwen in de middenleeftijd.
Leuven [ Amersfoort: Acco, 25-49.

Giddens, A. (1998). Sociology. Cambridge: Polity
Press, 625 p.

Haimé, M.L, ea. (s.d), Leeftijdsgrenzen in wet-
en regelgeving. Den Haag: ministerie van
Binnenlandse Zaken | Ministerie van Justitie,
85 p. + bijlage.

Joseph, M. (1986). Sociology for everyone.
Oxford: Polity Press, 310 p.

Merens, A, P, Tesser, F, Van Dugteren (1999).
'‘Ouderen uit de minderheden: In: M., De Klerk, J.,
Timmermans (eds.), Rapportage ouderen 1998.
Den Haag: Sociaal en Cultureel Planbureau, 217-
247.

Popenoe, D. (1986). Sociology. New Jersey:
Prentice Hall, 624 p.

Quispel, Y.M. (2000). Leeftijdsgrenzen op de
arbeidsmarkt. Utrecht: Landelijk Bureau
Leeftijdsdiscriminatie, 76 p.

Leeftijd is een -isme, maar anders dan racisme

Rademaker, L. (1978). Sociologische encyclope-
die. Deel 1. Utrecht [ Antwerpen: Het Spectrum,
254 p.

Robinson, B. (1994). Ageism, http://socrates.ber-

keley.edu/~aging/ModuleAgeism.html.

Scheepens, J.E. (1999). Van leeftijdsgrenzen naar
maatwerk. Wet- en regelgeving als markeringen
van de biografie. Utrecht: Landelijk Bureau
Leeftijdsdiscriminatie, 29 p.

Sloot, B. (1995). ‘Positieve actie: een onmisbaar
instrument om discriminatie te bestrijden’ In:
LBR-Bulletin, nr. 3, 14-15.

Smolenaars, E. (1999). Plusminus vijfenzestig. De
sociale diversiteit van pensioenleeftijden en
‘ouderdom’. Utrecht: Lemma, 237 p.

Turner, J.H. (1994). Sociology. Concepts and uses.
New York: McGraw-Hill, 266 p.

Vanderleyden, L. (1996). ‘Oudere vrouwen: In: M.,
Vanhaegendoren, R., Vanherck, Arme vrouwen?!
Vrouwen in de kijker van het armoedeonderzoek,
Diepenbeek: Steunpunt Women's Studies, 203-
228.

Vincent, J.A. (1995). Inequality and old age.
London: UCL Press, 218 p.

Woolf, LM. (2000). Woolf Gerontology Page,
http://www.webster.edu/~woolflm/ageism-
woolf.html.

(1) Dit artikel is gebaseerd op ons onderzoek ‘Meerwaarde en knelpunten van leeftijdsgrenzen in Vlaamse regelgeving en hun effect op oudere personen’
dat wij uitvoerden in opdracht van 'Gelijke Kansen in Vlaanderen' van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap. Op grond daarvan verscheen in febru-
ari 2003 een monografie met de gelijknamige titel. U kunt die aanvragen bij het ministerie, tel. (02) 553 58 46, fax (02) 553 51 38 of u kunt het onder-
zoeksrapport raadplegen op_www.steunpuntgelijkekansen.be. Het onderzoekswerk voor dit artikel berustte in aanzienlijke mate bij onze ex-collega Elke

Verlinden.
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