
Van 13 tot 16 oktober had in de Slovaaksehoofdstad Bratislava de derde EuropeseSociale Week (ESW) plaats. Thema:Perspectieven van christelijke organisaties bijde opbouw van de Europese Unie.
HOE HET GROEIDE…
ESW? Hoe is dit initiatief tot stand gekomenen gegroeid? In 1991 organiseerden de christelijk maat-schappelijke organisaties van Nederland tergelegenheid van de honderdste verjaardagvan Rerum Novarum een groots treffen. Hetwas een succes en prompt werd de StichtingDoorwerking Christelijk Sociaal Congres inhet leven geroepen. Bedoeling was een zelfdeinitiatief op te zetten voor heel Europa.In diezelfde periode nam Jean Hallet, toenvoorzitter van LCM, samen met enkele colle-ga’s van de Mouvement Ouvrier Chrétien(MOC) het voortouw om, naar het model vande Sociale Weken die in meerdere landen eentraditie waren, een ESW te organiseren. Zijhadden vooral contacten met zuiderseEuropese landen. Het is de verdienste van hetACW dat de Nederlandse Stichting en degroep rond Jean Hallet de handen in mekaarsloegen om samen een eerste ESW uit te wer-ken. De initiatiefgroep bestond aanvankelijkuit Nederlanders, Belgen (zowel van MOC- alsvan ACW-zijde) en enkele Duitsers die via hetEuropäisches Zentrum für Arbeitnehmer-fragen (EZA) betrokken werden. De inspan-ningen om een meer representatieve initia-

tiefgroep voor heel Europa samen te stellen,zijn maar erg gedeeltelijk geslaagd. Alleen LesSemaines Sociales de France hebben er vanbij de aanvang een actieve vertegenwoordi-ger in gehad.
Wat wil de ESW-stuurgroep? Om de drie jaareen Europees platform creëren van ontmoe-ting, dialoog, netwerkvorming, inhoudelijkeactualisering en verdieping van het christelijksociaal gedachtegoed en dit voor al wie daar-voor vanuit de theorie of de praktijk belang-stelling heeft.De eerste ESW (1997) vond plaats in Brussel.Thema: Christelijke sociale ethiek in Europa.Het werd een voltreffer met 320 deelnemersen met sprekers als Jacques Delors, professorDrèze, Ruud Lubbers…De tweede ESW (2000) had plaats in BadHonnef. Thema: Naar een Civil Society –christelijke sociale visies. Het KatholischSoziales Institut van het aartsbisdom Keulenwas partner voor de organisatie. Er waren 250deelnemers (dat is minder dan op de eersteESW), maar met een ruime afvaardiging uitOost- en Centraal-Europese landen.Voorzitter van de Europese Commissie,Romano Prodi, en Lech Walesa waren devedetten in de rij van sprekers. De jezuietFriedrich Hengsbach – von Nell Breuning waszijn voorganger – gaf er naar mijn smaak deboeiendste inleiding over de manier waaropchristelijke sociale ethiek groeit vanuit debasis.De derde uitgave (2003) had dus, zoals
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gezegd, plaats in Bratislava. Met beduidendminder deelnemers – 150 in aantal – dan detwee eerste initiatieven, maar met een boei-end programma en een actieve inbreng vande aanwezigen. Partner in de organisatie wasEUROMF, met Bruno Machiels en zijn teamvan Antwerpen, Sint-Niklaas en Bratislava.
ROL VAN HET CHRISTELIJKMIDDENVELD
Welke rol kunnen christelijke maatschappelij-ke organisaties nog spelen in een geseculari-seerde Europese samenleving?Nagenoeg alle deelnemers deelden één rodedraad als grootste gemene deler: laten we debetekenis en de kracht van een maatschappe-lijk middenveld niet onderschatten. Wel dientgeprobeerd het beter te operationaliseren. Enals dit engagement gedragen of beleefdwordt vanuit evangelische diepgang, danmoet dit mogelijk zijn en vraagt dit erkenningen respect.Bij het in beeld brengen van de specifiekepraktijken en tradities van het maatschappe-lijk middenveld in de diverse Europese landenkwamen zeer grote verschillen aan de opper-vlakte.De onderscheiden maatschappelijke, sociale,culturele en religieuze tradities geven eenveelkleurig palet aan participatieve en ideolo-gische modellen en klemtonen. Ook bleek ereen groot verschil te zijn in de openheid ofgêne waarmee men de christelijke dimensiebelijdt. De secularisering heeft in een aantalchristelijke organisaties en bewegingen deopenheid voor spirituele diepgang ombol-sterd. Men heeft gêne om erover te praten.Anderen hebben die schroom afgelegd ofhebben er helemaal geen last van. Maar voorniemand zijn de anderen te goeder trouwverkeerd. Pluralisme is aanvaard. Als men deverscheidenheid aan beginselen, beleving en

culturele achtergronden met respect en opendialoog weet op te vangen, betekent dat voorde samenleving een rijkdom.Voor de vertegenwoordigers van Oost- enCentraal-Europa is de christelijke dimensieveel minder een punt. Zij gaan daar als van-zelfsprekend van uit. Bij hen leeft vooral devraag: hoe de zeer grote verscheidenheid aankleinschalige initiatieven meer samenhanggeven zodat ze ook maatschappelijk en poli-tiek invloed en weerklank krijgen? Een blindevlek in de grote verscheidenheid blijft hetsociale dat betrekking heeft op arbeid, onder-neming en economisch leven. Er zíjn initiatie-ven, maar te weinig. Als je in het kader vanhet Europees sociaal model pleit voor denoodzaak aan engagement in representatievewerknemers- en werkgeversorganisaties,roept dit bij velen veeleer weerstand danbelangstelling op.
EN NU VERDER…
Het was een ESW die je deed besluiten dat erabsoluut nood is aan dergelijke platforms vandialoog en ontmoeting, verdieping en uitwis-seling van concepten en de mogelijkheid omvan elkaar te leren.De voorbije ESW geeft de initiatiefgroep eenlijstje aan verdere en nieuwe opgaven. Hoe deBelgisch-Nederlandse groep uitbouwen toteen echt Europese club? Hoe dit financieren?Hoe kunnen wij meer wervend overkomen bijverantwoordelijken van landen die nagenoegniet vertegenwoordigd waren?Misschien zou het nuttig zijn eens een con-claaf samen te roepen van de voorzitters vanalle christelijk maatschappelijke organisatiesin Europa. Als zij met zijn allen de initiatief-groep mee zouden dragen en financieren omdeze traditie verder vorm te geven in Europa,zouden we een belangrijke stap vooruit zet-ten.

64 Is er toekomst voor christelijke organisaties in Europa?

h e t  l a a t s t e  w o o r d


